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ข้อมูลทั่วไปของส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศกึษำ 

ประวัติควำมเป็นมำและสภำพปัจจุบัน 

ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำอดีตเคยเป็นส่วนหนึ่งของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ต่อมำได้แบ่งส่วนรำชกำรและจัดตั้งขึ้น โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 4 
แห่งพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2550 ประกอบกับควำมในมำตรำ 18 (2) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547                    
สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ในกำรประชุม ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2558 และได้ประกำศ ณ วันที่ 2 กรกฎำคม 2558 ให้มีกำรจัดตั้งส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ 
เป็นส่วนงำนภำยในที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ใช้ชื่อภำษำอังกฤษว่ำ Office of Digital for Education  

ในปัจจุบันกำรแบ่งงำนภำยในส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ อำศัยตำมประกำศของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2558     
ได้มีกำรแบ่งหน่วยงำนในส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) งำนบริหำรทั่วไป  2) งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

วิสัยทัศน ์ “เป็นเสำหลักด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบ” 

พันธกิจ 
1. สนับสนุนมหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบด้วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้ถึงพร้อมสู่การใช้งานเพ่ือขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 
2. ให้บริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
3. สนับสนุนและส่งเสริมภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้านได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถในการเรียนรู้และการท างาน ให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มศักยภาพแก่ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 

นักศึกษา ศิษย์เก่า และท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดธรรมาภิบาล (Data Governance) โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีข้อมูลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลองค์กร 
6. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็ง ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
7. บริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ ให้แก่มหาวิทยาลัย ตลอดจนส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ และการป้ องกันความปลอดภัย

ของข้อมูลส่วนบุคคล แก่ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้ใช้งานทั่วไป 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษาให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และอยู่บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดเตรียมบริการระบบดิจิทัลที่ตอบสนองนโยบาย และสนับสนุนการบริหารจัดการงาน ของมหาวิทยาลัยตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย  

การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. เพ่ือให้โครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีความเสถียร มั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้เกิดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
4. เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเกิดทักษะด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพิ่มมากข้ึน 
5. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
ค่ำนิยมหลักขององค์กร 

  DSMART 

   D Digital Intelligence  มีความรอบรู้ในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และน ามาใช้อย่าง สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ 

   S Service Excellence  มอบประสบการณ์บริการที่เป็นเลิศแก่ผู้รับบริการ 

 M  Mastery   มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ 

 A Active Innovation สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างไม่หยุดยั้ง 

 R  Reliability  การมอบบริการที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ เน้นความส าเร็จของงาน และประโยชน์แก่ผู้รับบริการ 

   T   Teamwork  การท างานร่วมกันเป็นทีม 

 

“เป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ และตอบโจทย์

อย่างไม่หยุดยั้ง เพ่ือส่งมอบบริหารด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นเลิศ และเป็นทีมงานที่มีความน่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ในการท างาน” 
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ประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค ์
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ 
ยุทธศำสตร์ที่  1 CMRU Digital Ecosystem 
Improvement : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล 
(Digital Ecosystem) ให้เกิดควำมเชื่อมโยง
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของ
มหำวิทยำลัยทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ กำรผลิตบัณฑิต 
กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม กำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนสร้ำง
ศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลให้ถึงพร้อมเพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจิทัล 
 

1. มีระบบนิเวศดิจิทัลที่เน้นกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือยกระดับกำรบริหำร
จัดกำรมหำวิทยำลัย 
2. ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำมีรูปแบบกำรสร้ำงรำยได้ (Digital Business Model) ให้แก่มหำวิทยำลัย 
โดยใช้ประโยชน์จำกกำรลงทุนทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  2 Toward Data- Driven 
Organization : ขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยด้วย
ข้อมูล ด้วยกำรพัฒนำสำรสนเทศ ด้วยระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence : BI) 
เ พ่ือสนับสนุนกำรใช้ข้อมูลเพ่ือกำรบริหำร
จัดกำรของมหำวิทยำลัยที่มีประสิทธิภำพและ
ยั่งยืน 

 

1. เกิดกำรบูรณำกำรข้อมูลเพ่ือแปลงข้อมูลปกติให้เป็นสำรสนเทศเชิงลึกที่สำมำรถน ำไปสนับสนุน 
ในกำรบริหำรจัดกำร กำรวำงแผน กำรตัดสินใจ และเฝ้ำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย  
ให้แก่ผู้บริหำร  
2. พัฒนำตัวแบบด้ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่มีคุณภำพบนฐำนกระบวนกำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสำรสนเทศ  
ในมิติท่ีตอบโจทย์ ในกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 CMRU Digital & AI Literacy 
Standardization : ยกระดับสมรรถนะดิจิทัล 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญำประดิษฐ์  ให้กับอำจำรย์  บุคลำกร 
นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ ให้มีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศ 

1. เสริมสร้ำงสมรรถนะดิจิทัลและทักษะควำมเข้ำใจเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ให้แก่ อำจำรย์ บุคลำกร 
นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ และกำรบริกำรแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
2. ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำมีรูปแบบกำรจัดฝึกอบรม (Digital Training) ที่มีคุณภำพ และทันสมัย  
ตอบโจทย์ควำมต้องกำร และข้อจ ำกัดของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
3. ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำมีกำรผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน (Digital Content Production) ที่มีคุณภำพ
และทันสมัย 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  4  Infrastructure and 
Cybersecurity Sustainable :  ย ก ร ะ ดั บ
โครงสร้ ำ ง เทคโนโลยี ดิ จิทั ล พ้ืนฐำนและ
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนไซเบอร์ 
( Cybersecurity)  ข อ ง ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ใ ห้ 
มีประสิทธิภำพ และมีควำมยั่งยืน ตลอดจนกำร
สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ 
 
 

1. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภำพ เสถียรภำพ มั่นคงปลอดภัย จำกภัยคุกคำม
ภำยนอก รองรับกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
2. นักศึกษำ อำจำรย์และบุคลำกร มีควำมตระหนัก ทักษะและควำมรู้ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำน 
ไซเบอร์ 
3. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำครัฐและภำคเอกชนในกำรพัฒนำเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือควำม
คุ้มค่ำและยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 Digital Governance based 
on sufficiency Economy Philosophy : 
ยกระดับระบบบริหำรจัดกำรส ำนักดิจิทัลเพ่ือ
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เสริมสร้ ำ ง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งกำรเรียนรู้และบริหำร
ด้วยหลักธรรมำภิบำลบน พ้ืนฐำนศำสตร์
พระรำชำ 
 

1. มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ที่สร้ำงคุณภำพชีวิตและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในองค์กร 
ควบคู่ กับกำรสร้ำงธรรมำภิบำลบนพื้นฐำนศำสตร์พระรำชำ และเป็นไปตำมแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับกำร
ยอมรับในระดับสำกล 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน (Administration Chart)  
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แผนปฏิบัติการส านักดิจิทัลเพื่อการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565-2570) ฉบับปรุงปรุง 2567 ประกอบด้วยตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 153 ตัวชี้วัด ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน
ตามแผนงานทั้งสิ้น 1,319,800 บาท รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนงบประมาณ จ านวนตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 CMRU Digital Ecosystem Improvement : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล 
(Digital Ecosystem) ให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ถึ งพร้อม
เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

222,000 บาท 35 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 Toward Data-Driven Organization : ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยด้วย
ข้อมูล ด้วยการพัฒนาสารสนเทศ ด้วยระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence : BI) 
เพ่ือสนับสนุนการใช้ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

106,000 บาท 3 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  CMRU Digital & AI Literacy Standardization : ยกระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล และทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ให้กับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
ศิษย์เก่า ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 

86,700 บาท 34 ตัวชี้วัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนงบประมาณ จ านวนตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้าง
เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) 
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

492,100 บาท 72 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 Digital Governance based on sufficiency Economy Philosophy : 
ยกระดับระบบบริหารจัดการส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานศาสตร์
พระราชา 
 

413,000 บาท 9 ตัวชี้วัด 

รวมทั้งสิ้น  1,319,800 บาท 153 ตัวชี้วัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 CMRU Digital Ecosystem Improvement : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล (Digital Ecosystem) ให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ถึงพร้อมเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบนิเวศดิจิทัลที่เน้นการเชื่อมโยงการท างานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. Digital for Learning Ecosystem การ
พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อสนับสนุนด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ อ น ไ ล น์ ที่ มี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนรู้เข้าถึง
ได้ทุกที่ทุกเวลา เพื่อเป็นสถาบันที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. Digital for Research Ecosystem 
การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทลัเพื่อสนับสนุน
ด้านการวิจัย 
3. Digital for Arts and Culture 
Ecosystem การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
4. Digital for Academic Service 
Ecosystem การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านบริการวิชาการ 

1. โครงการการบริหารจัดการเพื่อ
การ ให้บริ การงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กิจกรรม เช่าใช้ระบบดิจิทัลเพื่อ
ผ ลิ ต ร า ย วิ ช า ร อ ง รั บ ก า ร จั ด
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
CMRU MOOC รองรับการท างาน
ธนาคารเครดิต  (Credit Bank) 
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ร ะ ยะ สั้ น  เ พื่ อ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

120,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 ระบบบริหารจัดการเรยีนรู้ 
Massive Open Online Courses 
(CMRU MOOC) (ระบบ) 
 
1.2 ระดับความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบ (คะแนน)  

1 
 
 
 

≥ 4.51 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 CMRU Digital Ecosystem Improvement : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล (Digital Ecosystem) ให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ถึงพร้อมเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (ต่อ)   
  

เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบนิเวศดิจิทัลที่เน้นการเชื่อมโยงการท างานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. Digital for Learning Ecosystem 
การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทลัเพื่อสนับสนุน
ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีมี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการผลติบณัฑิต 
ของมหาวิทยาลัยมรีะบบการเรียนรู้เข้าถึง
ได้ทุกท่ีทุกเวลา เพื่อเป็นสถาบัน 
ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2..Digital for Research Ecosystem 
การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทลัเพื่อสนับสนุน
ด้านการวิจัย 
3.Digital for Arts and Culture 
Ecosystem การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
4. Digital for Academic Service 
Ecosystem การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านบริการวิชาการ 
 

2. โครงการการบริหารจัดการเพื่อ
การ ให้บริ การงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กิจกรรม เช่าใช้ระบบการสอบ
ออนไลน์เพื่อสนับสนุนการจัดสอบ
ออนไลน์ (Online Examination 
System) 
 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

60,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

2.1 จ านวนระบบจัดสอบออนไลน์  
 
2.2 ระดับความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบ (คะแนน)  

1 
 

≥4.51 

3. โครงการการบริหารจัดการเพื่อ
การ ให้บริ การงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กิจกรรม เช่าใช้คลังรูปภาพรองรับ 
การผลิตสื่อกราฟิกมัลติมีเดียเพื่อ
การจัดการศึกษารูปแบบออนไลน์ 
 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

6,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

3.1 มีคลังรูปภาพรองรับการผลติสือ่
ก ร าฟิ กมั ล ติ มี เ ดี ย เ พื่ อ ก า ร จั ด
การศึกษารูปแบบออนไลน์ถูกต้อง
ตามลิขสิทธิ ์(ระบบ) 
 
3.2 รายวิชาและสื่อประชาสัมพันธ์
ที่น ารูปภาพจากคลังรูปภาพไปใช้
งาน (วิชา/สื่อประชาสัมพันธ์) 

1 
 
 
 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 CMRU Digital Ecosystem Improvement : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล (Digital Ecosystem) ให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ถึงพร้อมเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (ต่อ)   
  

เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบนิเวศดิจิทัลที่เน้นการเชื่อมโยงการท างานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. Digital for Learning Ecosystem 
การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทลัเพื่อสนับสนุน
ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีมี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการผลติบณัฑิต 
ของมหาวิทยาลัยมรีะบบการเรียนรู้เข้าถึง
ได้ทุกท่ีทุกเวลา เพื่อเป็นสถาบัน 
ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2..Digital for Research Ecosystem 
การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทลัเพื่อสนับสนุน
ด้านการวิจัย 
3.Digital for Arts and Culture 
Ecosystem การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
4. Digital for Academic Service 
Ecosystem การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านบริการวิชาการ 
 

1. 4. โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI ในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

4.1 จ านวนโครงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  AI ใน
การผลิตสื่ อการ เรี ยนการสอน 
(ระบบ)  

5 

5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
ก า ร จั ด ท า  e- Book เ พื่ อ เ ป็ น
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ หนังสือ ต าราและเอกสาร
บริ การวิ ชาการ  และ เอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
อ อ น ไ ล น์ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

5.1 จ านวน e-Book ที่ สามารถ
ให้บริการวิชาการ ที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละ
ปี (เล่ม) 

15 

6.  โ คร งการจั ดหาซอฟต์ แวร์
ส าหรับตัดต่อสื่ อมัลติมี เดี ยใน
รูปแบบออนไลน์ 

2.  

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

13,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

6.1 สิทธ์ิการใช้งานซอฟต์แวร์
ส าหรับตัดต่อสื่อมลัติมเีดียใน
รูปแบบออนไลน์ (สิทธ์ิ) 

1 

 



11 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 CMRU Digital Ecosystem Improvement : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล (Digital Ecosystem) ให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ถึงพร้อมเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (ต่อ)   
  

เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบนิเวศดิจิทัลที่เน้นการเชื่อมโยงการท างานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. Digital for Learning Ecosystem การ
พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อสนับสนุนด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ อ น ไ ล น์ ที่ มี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนรู้เข้าถึง
ไ ด้ ทุ ก ที่ ทุ ก เ ว ล า  เ พื่ อ เ ป็ น ส ถ า บั น 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. . Digital for Research Ecosystem 
การพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
ด้านการวิจัย 
3. Digital for Arts and Culture 
Ecosystem การพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
4. Digital for Academic Service 
Ecosystem การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านบริการวิชาการ 

3. 7.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต่ อ ย อ ด
ประสิทธิภาพระบบเพื่อสนับสนุน 
CMRU Short Course 

4.  
 

หน่วยพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

7.1 มีระบบเพื่อสนับสนุน CMRU 
Short Course (ระบบ) 

1 

8. โครงการการบริหารจัดการเพื่อ
การ ให้บริ การงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กิ จกรรม  ครุ ภัณฑ์ ร ะบบการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

หน่วยบริหารงานท่ัวไป 23,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

8.1 จัดหาครุภณัฑร์ะบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ) 

2 

9.  โ คร งการจั ดหาซอฟต์ แวร์
ลิขสิทธิ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 

 
 

หน่วยบริการและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

9.1 จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิถูกต้อง
ตามกฎหมาย (ชุด) 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 CMRU Digital Ecosystem Improvement : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล (Digital Ecosystem) ให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ถึงพร้อมเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (ต่อ)   
  

เป้าประสงค์ที่ 2 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษามีรูปแบบการสร้างรายได้ (Digital Business Model) ให้แก่มหาวิทยาลัย โดยใช้ประโยชน์จากการลงทุนทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. Digital for Learning Ecosystem การ
พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อสนับสนุนด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ อ น ไ ล น์ ที่ มี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนรู้เข้าถึง
ไ ด้ ทุ ก ที่ ทุ ก เ ว ล า  เ พื่ อ เ ป็ น ส ถ า บั น 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. . Digital for Research Ecosystem 
การพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
ด้านการวิจัย 
3. Digital for Arts and Culture 
Ecosystem การพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัล
เพือ่สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
4. Digital for Academic Service 
Ecosystem การพัฒนาระบบนเิวศดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนด้านบริการวิชาการ 

1. โครงการจัดหารายได้จากการ
อบรมเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
บุคคลภายนอก 
 
 
 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม 
(หลักสูตร) 

 
1.2 จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) 
 
 
 

1 
 
 

50 
 

 

2.  โครงการจัดหารายได้จาก
หลักสูตรออนไลน์ CMRU MOOCs 

5.  

ฝ่ายอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

2.1 จ านวนหลักสูตรอบรมที่เก็บค่า 
ล งทะ เบี ยน เพิ่ ม ขึ้ น ในแต่ ละปี  
(หลักสูตร) 
 
2.2 จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) 
 

1 
 
 
 

20 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 Toward Data-Driven Organization : ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยด้วยข้อมูล ด้วยการพัฒนาสารสนเทศ ด้วยระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business 
Intelligence : BI) เพื่อสนับสนุนการใช้ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริการจัดการของมหาวิทยาลัย 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 เกิดการบูรณาการข้อมูลเพ่ือแปลงข้อมูลปกติให้เป็นสารสนเทศเชิงลึกที่สามารถน าไปสนับสนุนในการบริหารจัดการ การวางแผน การตัดสินใจ 
และเฝ้าติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้แก่ผู้บริหาร 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. สร้าง Big Data คลังข้อมูลระดบัองค์กร  
เพื่อรวบรวมข้อมลู ท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมลูในมิติตา่ง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. การจัดสร้าง Data Hub หรือ 
Operational Data Store เพื่อให้เกิด
ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างกัน ส าหรับ
ใช้ประโยชน์ในการแลกเปลีย่นระหว่าง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
3. Dashboard Creation การพฒันา
รายงานสารสนเทศ (Dashboard) ใน
ภาพรวมจากระบบธรุกิจอัจฉริยะ 
4. Business Intelligence Training 
เสรมิสร้างทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลกึให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร 

1 .พัฒนาระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย เพื่อ
สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล (Digital University) 
 
 

หน่วยพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

106,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 ระดับความพึงพอใจในการใช้
งานระบบสารสนเทศเพื่ อการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใน
ภาพรวม (คะแนน) 
 
1.2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ระบบ) 

≥3.51 
 
 
 
 

14 

6. 2. การพัฒนารายงานสารสนเทศ 
(Dashboard)  หน่ วยดู แลและ
บ ารุงระบบคอมพิวเตอร์  

หน่วยดูแลและบ ารุง
ระบบคอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

2. 1  ร า ย ง า น ส า ร ส น เ ท ศ 
(Dashboard) หน่วยดูแลและบ ารุง
ระบบคอมพิวเตอร์ (ระบบ) 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 CMRU Digital & AI Literacy Standardization : ยกระดับสมรรถนะดิจิทัล และทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ให้กับ
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะดิจิทัลและทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และการบริการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  CMRU Digital & AI Literacy Maturity 
Model : DALMM พัฒนาตัวแบบวุฒิภาวะด้าน
สมรรถนะดิจิทัลและทักษะความเข้าใจเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์   
และบุคลากร เพื่อเป็นมาตรฐานในการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
2.  CMRU Digital & AI Literacy Exam พัฒนา
มาตรฐาน ในกา รพัฒนาสมรรถนะดิ จิ ทั ล 
มาตรฐานชุดทดสอบ และพัฒนาหรือจัดหาระบบ 
การทดสอบสมรรถนะดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับในระดับประเทศ 
3. มุ่งเน้นจัดอบรมเพื่อสร้างอาชีพที่  2 โดยใช้
ทักษะทางด้านดิจิทัล และเอไอในการสร้างงาน
สร้างอาชีพ ให้แก่นักศึกษา และศิษย์เก่า 
4. พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะความ
เข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่า 
5. ยกระดับสมรรถนะดิจิทัลให้กับนักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายนอกมหาวทิยาลยั 

1. โครงการพัฒนาชุดข้อสอบ
สมรรถนะด้ านดิ จิทั ล  (Digital 
Literacy) ส าหรับนักศึกษาช้ันปี
สุ ด ท้ า ย  ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 ชุดข้อสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล 
(ชุด) 
 
1.2 นักศึกษาที่เข้าสอบสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล (ร้อยละของนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายท้ังหมด) 
 
1.3 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ร้อย
ละของนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด)  

1 
 
 

≥ 60 
 
 
 

≥ 60 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 CMRU Digital & AI Literacy Standardization : ยกระดับสมรรถนะดิจิทัล และทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ให้กับ
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์ที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะดิจิทัลและทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และการบริการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น (ต่อ) 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  CMRU Digital & AI Literacy Maturity 
Model : DALMM พัฒนาตัวแบบวุฒิภาวะด้าน
สมรรถนะดิจิทัลและทักษะความเข้าใจเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์   
และบุคลากร เพื่อเป็นมาตรฐานในการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
2.  CMRU Digital & AI Literacy Exam พัฒนา
มาตรฐาน ในกา รพัฒนาสมรรถนะดิ จิ ทั ล 
มาตรฐานชุดทดสอบ และพัฒนาหรือจัดหาระบบ 
การทดสอบสมรรถนะดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับในระดับประเทศ 
3. มุ่งเน้นจัดอบรมเพื่อสร้างอาชีพที่  2 โดยใช้
ทักษะทางด้านดิจิทัล และเอไอในการสร้างงาน
สร้างอาชีพ ให้แก่นักศึกษา และศิษย์เก่า 
4. พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะความ
เข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่า 
5. ยกระดับสมรรถนะดิจิทัลให้กับนักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายนอกมหาวทิยาลยั 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 
มุ่งเน้นสนับสนุนการจดัการเรียน
การสอน และเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน ส าหรับอาจารย์และ
บุคลากร 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

2.1 จ านวนหลักสูตรอบรม (รุ่น) 
 
2.2 จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) 
 
2.3 จ านวนรายวิชา/ผลงานที่น า
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก กา รอบรม ไป
ประยุกต์ ใ ช้ในแต่ละปี  (จ านวน
รายวิชา/ผลงาน)  

8 
 

320 
 

80 

7. 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับ
อาจารย์ และบุคลากร (Up-Skill, 
Re- Skill, New- Skill, Change 
Skill) มุ่งเน้นเพิ่มทักษะการท างาน 
ส าหรับอาจารย์และบุคลากร 

หน่วยอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

28,800 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

3.1 จ านวนรุ่นที่จัดอบรม (รุ่น) 
 
3. 2 ร ะ ดั บ ค ว า มพึ ง พอ ใ จของ
ผู้เข้าร่วมอบรม      
(คะแนน) 
 
 3.3 จ านวนผู้เข้าอบรมที่มีความรู้
เพิ่มมากข้ึน (คน) 

6 
 

≥ 3.51 
 
 
 

≥ 200 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 CMRU Digital & AI Literacy Standardization : ยกระดับสมรรถนะดิจิทัล และทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ให้กับ
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์ที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะดิจิทัลและทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และการบริการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น (ต่อ) 

 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  CMRU Digital & AI Literacy Maturity 
Model : DALMM พัฒนาตัวแบบวุฒิภาวะด้าน
สมรรถนะดิจิทัลและทักษะความเข้าใจเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์   
และบุคลากร เพื่อเป็นมาตรฐานในการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
2.  CMRU Digital & AI Literacy Exam พัฒนา
มาตรฐาน ในกา รพัฒนาสมรรถนะดิ จิ ทั ล 
มาตรฐานชุดทดสอบ และพัฒนาหรือจัดหาระบบ
การทดสอบสมรรถนะดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับในระดับประเทศ 
3. มุ่งเน้นจัดอบรมเพื่อสร้างอาชีพที่  2 โดยใช้
ทักษะทางด้านดิจิทัล และเอไอในการสร้างงาน
สร้างอาชีพ ให้แก่นักศึกษา และศิษย์เก่า 
4. พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะความ
เข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่า 
5. ยกระดับสมรรถนะดิจิทัลให้กับนักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายนอกมหาวทิยาลยั 

 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา (นักศึกษา
ครู / นักศึกษาทั่วไป) 

หน่วยอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

43,200 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

4.1 จ านวนรุ่นที่จัดอบรม (รุ่น) 
 
4. 2  ร ะดั บคว ามพึ งพอ ใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม(คะแนน) 
 
4.3 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าอบรมที่
มีความรู้เพิ่มมากข้ึน (ร้อยละ) 
 
4.4 จ านวนผู้ชมคลิปย้อนหลังการ
อบรม (คน) 
 

10 
 

≥ 3.51 
 
 

≥ 80 
 
 

≥ 50 

8. 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับศิษย์
เก่า ชุมชนและท้องถิ่น 

หน่วยอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

7,500 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

5.1 จ านวนรุ่นที่จัดอบรม (รุ่น) 
 
5. 2  ร ะดั บคว ามพึ งพอ ใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม  
(คะแนน) 
 
5.3 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าอบรมที่
มีความรู้เพิ่มมากข้ึน (ร้อยละ) 
 

2 
 

≥ 3.51 
 
 
 

≥ 80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 CMRU Digital & AI Literacy Standardization : ยกระดับสมรรถนะดิจิทัล และทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ให้กับ
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์ที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะดิจิทัลและทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และการบริการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น (ต่อ) 

 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  CMRU Digital & AI Literacy Maturity 
Model : DALMM พัฒนาตัวแบบวุฒิภาวะด้าน
สมรรถนะดิจิทัลและทักษะความเข้าใจเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์   
และบุคลากร เพื่อเป็นมาตรฐานในการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
2.  CMRU Digital & AI Literacy Exam พัฒนา
มาตรฐาน ในกา รพัฒนาสมรรถนะดิ จิ ทั ล 
มาตรฐานชุดทดสอบ และพัฒนาหรือจัดหาระบบ
การทดสอบสมรรถนะดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับในระดับประเทศ 
3. มุ่งเน้นจัดอบรมเพื่อสร้างอาชีพที่  2 โดยใช้
ทักษะทางด้านดิจิทัล และเอไอในการสร้างงาน
สร้างอาชีพ ให้แก่นักศึกษา และศิษย์เก่า 
4. พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะความ
เข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่า 
5. ยกระดับสมรรถนะดิจิทัลให้กับนักศึกษา ครู 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

6. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ( CMRU 
Training) 
 
 

หน่วยพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

6.1 ระบบบริหารจัดการฝึกอบรม 
(CMRU Training) (ระบบ) 

1 

7. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์แบบควบคุมผ่าน
ซอฟต์แวร์ จากส่วนกลาง 
 
 

ส านักงานผู้อ านวยการ - - 7.1 จัดหาระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์แบบควบคุม
ผ่ านซอฟต์แวร์  จากส่ วนกลาง 
(ระบบ) 

- 

8. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ระบบ
ห้ อ ง เ รี ยนดิ จิทั ล  ( Innovation 
Digital Classroom) 

ส านักงานผู้อ านวยการ - - 8.1 จัดหาระบบห้องเรียนดิจิทลั 
(Innovation Digital Classroom) 
(ระบบ) 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 CMRU Digital & AI Literacy Standardization : ยกระดับสมรรถนะดิจิทัล และทักษะความเข้าใจเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ให้กับ
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์ที่ 2 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษามีรูปแบบการจัดฝึกอบรม (Digital Training) ที่มีคุณภาพ และทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการ และข้อจ ากัดของผู้เข้า
รับการอบรม (ต่อ) 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. HyFlex Learning พัฒนารูปแบบการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพรองรับการเรียนรู้ในรูปแบบ
ผสมผสานและยืดหยุ่น 

1. โครงการอบรมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ AI ในการพัฒนา
ระบบ (ส าหรับผู้ดูแลระบบ) 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

7,200 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าอบรม
ทั้งหมด (ร้อยละ) 

≥ 90 

 
เป้าประสงค์ที่ 3 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษามีการผลิตสื่อการเรียนการสอน (Digital Content Production) ที่มีคุณภาพและทันสมัย 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. พัฒนาและปรับปรุงห้องสตูดิโอ (Digital 
Studio) ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ผลิตสื่อการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต
สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
 

1. โครงการความร่วมมือระหว่าง
ผู้พัฒนารายวิชาและส านักดิจิทัล
เพื่อการศึกษาเพื่อจัดท ารายวิชา
ออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 

หน่วยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการ

เรียนรู ้

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 จ านวนรายวิชาออนไลน์เต็ม
รูปแบบ 
และหลักสตูรระยะสั้นท่ีเพิ่มขึ้นใน
แต่ละปี (รายวิชา)  
1.2 จ านวนโครงการจัดหา
เครื่องมือ/อุปกรณส์นับสนุนการ
ผลิตรายวิชาออนไลน์ (โครงการ)  
1.3 ร้อยละของจ านวนคณะและ
วิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือ (ร้อย
ละ)  

60 
 
 
 
1 
 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้าน
ไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่นคงปลอดภัย จากภัยคุกคามภายนอก รองรับการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ยกระดับการป้องกันการบุกรุก การ
ตรวจจับภัยคุกคามใหม่ การตอบสนอง 
และรองรับการกู้คืน 

2. พัฒนาระบบอัจฉริยะเพื่อเฝา้ระวังและ
ติดตามการโจมตจีากภัยคุกคามภายนอก
องค์กร (Smart Cybersecurity 
Protection) 

3. สนับสนุนการบริการในรูปแบบ Cloud 
Computing ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัย 

1. โครงการบริหารจัดการเพื่อ 
การให้บริการงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

220,500 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 อัตราความเร็วอินเทอร์ เน็ต 
(Gbps) 
- ภายในประเทศ 
- ระหว่างประเทศ 
1 . 2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง พื้ น ที่ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ท่ีควรจะรองรับการใช้
งาน WiFi (ร้อยละ) 
1.3. มีระบบรักษาความปลอดภัย
บนระบบเครือข่าย (ระบบ) 
 

 
 
4 
4 
95 
 
 
8 

9. 2. โครงการจัดท าระบบตรวจสอบ
แ ผ น ผั ง ข อ ง ร ะบบ เค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่ 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

2.1 ระบบตรวจสอบแผนผังของ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เ ชียงใหม่  
(ระบบ)  

 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้าน
ไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 

 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่นคงปลอดภัย จากภัยคุกคามภายนอก รองรับการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ยกระดับการป้องกันการบุกรุก การ
ตรวจจับภัยคุกคามใหม่ การตอบสนอง 
และรองรับการกู้คืน 

2. พัฒนาระบบอัจฉริยะเพื่อเฝา้ระวังและ
ติดตามการโจมตจีากภัยคุกคามภายนอก
องค์กร (Smart Cybersecurity 
Protection) 

3. สนับสนุนการบริการในรูปแบบ Cloud 
Computing ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัย 

 

10. 3. โครงการยกระดับการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยของ
ระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ จากภัยคุกคาม
ภายนอก 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

120,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

3.1 จัดซื้อระบบการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จากภัยคุกคามภายนอก 
(license) 

 

6 

11. 4. โครงการอบรมความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานระบบ
บริหารจดัการความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศตาม
มาตรฐาน ISO 27001 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

14,400 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

4.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าอบรม
ทั้งหมด (ร้อยละ) 

≥ 90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้าน
ไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 

 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่นคงปลอดภัย จากภัยคุกคามภายนอก รองรับการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ยกระดับการป้องกันการบุกรุก การ
ตรวจจับภัยคุกคามใหม่ การตอบสนอง 
และรองรับการกู้คืน 

2. พัฒนาระบบอัจฉริยะเพื่อเฝา้ระวังและ
ติดตามการโจมตจีากภัยคุกคามภายนอก
องค์กร (Smart Cybersecurity 
Protection) 

3. สนับสนุนการบริการในรูปแบบ Cloud 
Computing ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัย 

 

12. 5. โครงการจัดหาระบบ Cloud 
Web Server Hosting เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและการพัฒนา
เว็บไซต์ของอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

65,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

5.1 มีระบบ Cloud Web Server 
Hosting (ระบบ) 
 
5.2 จ านวนเว็บไซต์ อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาที่ใช้บริการ
ระบบ Cloud Web Server 
Hosting (เว็บไซต์) 
 

1 

 

80 

6. โครงการใช้ Virtual Private 
Network (VPN) อย่างง่ายเพื่อการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้อย่าง
มืออาชีพ  

13.  

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

6.1 ช่องทางการให้บริการเครือข่าย 
VPN (ช่องทาง) 

2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้าน
ไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 

 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่นคงปลอดภัย จากภัยคุกคามภายนอก รองรับการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ยกระดับการป้องกันการบุกรุก การ
ตรวจจับภัยคุกคามใหม่ การตอบสนอง 
และรองรับการกู้คืน 

2. พัฒนาระบบอัจฉริยะเพื่อเฝา้ระวังและ
ติดตามการโจมตจีากภัยคุกคามภายนอก
องค์กร (Smart Cybersecurity 
Protection) 

3. สนับสนุนการบริการในรูปแบบ Cloud 
Computing ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัย 

 

7. โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล
ดิจิทัลด้านวิชาการของอาจารย์ 
บุ ค ล า ก ร  นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( CMRUIR)  
เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่
ง า น วิ จั ย แ ล ะ รั ก ษ า อั น ดั บ 
Webometrics  

14.  

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

45,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

7.1 จ านวนระบบคลังข้อมูลดิจิทัล
ด้านวิชาการ (ระบบ) 
 
 

1 

8.  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ต้ น ฉ บั บ
คอมพิวเตอร์และคู่มือการกู้คืน
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วย
ตนเองส าหรับนักศึกษา  

15.  

หน่วยพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

8.1 จ านวนนักศึกษามาใช้บริการ 
(คน)  

350 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้าน
ไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 

 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่นคงปลอดภัย จากภัยคุกคามภายนอก รองรับการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ยกระดับการป้องกันการบุกรุก การ
ตรวจจับภัยคุกคามใหม่ การตอบสนอง 
และรองรับการกู้คืน 

2. พัฒนาระบบอัจฉริยะเพื่อเฝา้ระวังและ
ติดตามการโจมตจีากภัยคุกคามภายนอก
องค์กร (Smart Cybersecurity 
Protection) 

3. สนับสนุนการบริการในรูปแบบ Cloud 
Computing ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัย 

 

9. โครงการพัฒนาระบบการแจ้ง
เตือนอุปกรณร์ะบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  

16.  

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

9.1 มีระบบการแจ้งเตือนความ
ผิดปกติของอุปกรณ์ในระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Network 
and Computer Device) (ระบบ) 

1 

10. โครงการพัฒนา Smart Data 
Center ด้วยเทคโนโลยี IoT 

17.  

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

20,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

10.1 มี Smart Data Center ด้วย
เทคโนโลยี IoT (จุดติดตั้ง) 

5 

11. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับพัฒนาระบบระบบการแจ้ง
เตือนอุปกรณ์ระบบเครือข่ าย
คอมพิวเตอร์ 
 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

11.1 มีระบบการแจ้งเตือนความ
ผิ ดปกติ ขอ งอุ ปก รณ์ ใ น ร ะ บ บ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Network 
and Computer Device) (ระบบ) 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้าน
ไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 

 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ มั่นคงปลอดภัย จากภัยคุกคามภายนอก รองรับการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ยกระดับการป้องกันการบุกรุก การ
ตรวจจับภัยคุกคามใหม่ การตอบสนอง 
และรองรับการกู้คืน 

2. พัฒนาระบบอัจฉริยะเพื่อเฝา้ระวังและ
ติดตามการโจมตจีากภัยคุกคามภายนอก
องค์กร (Smart Cybersecurity 
Protection) 

3. สนับสนุนการบริการในรูปแบบ Cloud 
Computing ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัย 

 

12. โครงการติดตั้งระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและครุภัณฑ์ระบบ
เครือข่ ายคอมพิว เตอร์ ไ ร้ ส าย 
ส าหรับหอพักนักศึกษา แม่ริม 1 

 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย 

- - 12. 1 จั ด ห า ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์ เน็ตและครุภัณฑ์ระบบ
เครื อข่ า ยคอมพิ ว เ ตอร์ ไ ร้ ส าย 
ส าหรับหอพักนักศึกษา แม่ริม 1 

- 

13. โครงการติดตั้งระบบเครือข่าย
และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ไร้สาย
ส าหรับหอพักนักศึกษานานาชาติ 
หลังที่ 1 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย 

- - 13.1 จัดหาระบบเครือข่ายและ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ไร้สายส าหรับ
หอพักนักศึกษานานาชาติ หลังที่ 1 

- 

14. โครงการติดตั้งสายสัญญาณใย
แก้วน าเเสง (Fiber Optic) พื้นที่
ศูนย์แม่ริม 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย 

- - 14.1 จัดหาสายสัญญาณใยแก้ว 
น าเเสง (Fiber Optic) พื้นที่ศูนย์แม่
ริม 

- 

15. โครงการจัดซื้อสายสัญญาณ
ทองเเดงตีเกลียว category แบบ 
5e 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย 

- - 15.1 จัดซื้อสายสัญญาณทองเเดง 
ตีเกลียว category แบบ 5e  

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัย 
ด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มีความตระหนัก ทักษะและความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. พัฒนาแพลตฟอร์มที่สะดวกเขา้ถึงได้
ง่ายเพื่อแจ้งข่าวสารภยัคุกคามทางด้านไซ
เบอร์ รูปแบบการหลอกลวงจากอาชญา
กรไซเบอร์ วิธิการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 
2. พัฒนา Chat Bot อัจฉรยิะเพื่อให้
ค าปรึกษาตอบค าถาม ให้ความรู้ 
ให้บริการเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลั 
ของมหาวิทยาลัยตลอด 24 ช่ัวโมง 
3. โครงการจัดอบรมและจดัท าสื่อเพื่อ
เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย PDPA 
(Personal Data Protection Act) 
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มที่
สะดวกเข้ าถึ ง ได้ ง่ าย เพื่ อแจ้ ง
ข่าวสารภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 แพลตฟอร์มที่สะดวกเข้าถึงได้
ง่ายเพื่อแจ้งข่าวสารภัยคุกคาม
ทางด้านไซเบอร์ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (ระบบ) 
 
1. 2 ร ะ ดั บ ค ว า มพึ ง พอ ใ จของ
ผู้ใช้งานแพลตฟอร์ม (คะแนน) 
 

1 
 
 
 
 

≥ 3.51 

2.  โ คร งการพัฒนา  Chat Bot 
อัจฉริยะเพื่อให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถาม ให้ ความรู้  ให้บริ การ
เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งานระบบ
เ ค รื อ ข่ า ย เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล 
ของมหาวิทยาลัยตลอด 24 ช่ัวโมง 

18.  

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

2. 1 Chat Bot อั จ ฉ ริ ย ะ เพื่ อ ให้
ค าปรึกษาตอบค าถาม ให้ความรู้ 
ให้บริการเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้
งานระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลั
ของมหาวิทยาลัยตลอด 24 ช่ัวโมง
(ระบบ) 
 
 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัย 
ด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มีความตระหนัก ทักษะและความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์ (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. พัฒนาแพลตฟอร์มที่สะดวกเขา้ถึงได้
ง่ายเพื่อแจ้งข่าวสารภยัคุกคามทางด้านไซ
เบอร์ รูปแบบการหลอกลวงจากอาชญา
กรไซเบอร์ วิธิการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 
2. พัฒนา Chat Bot อัจฉรยิะเพื่อให้
ค าปรึกษาตอบค าถาม ให้ความรู้ 
ให้บริการเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลั 
ของมหาวิทยาลัยตลอด 24 ช่ัวโมง 
3. โครงการจัดอบรมและจดัท าสื่อเพื่อ
เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย PDPA 
(Personal Data Protection Act) 
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

3. โครงการอบรมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล Thailand PDPA 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

หน่วยบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

7,200 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

3.1 จ านวนรุ่นที่จัดอบรม (รุ่น) 
 
3. 2 ร ะ ดั บ ค ว า มพึ ง พอ ใ จของ
ผู้เข้าร่วมอบรม (คะแนน) 
 
3.3 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าอบรมที่
มีความรู้เพิ่มมากข้ึน (ร้อยละ) 
 

1 
 

≥ 3.51 
 
 

≥ 80 

4. โครงการจัดท าระบบแจ้งเตือน
สถานะของเว็บไซต์ผ่านทางแอพ
พลิเคชัน Line แก่ผู้ดูแลระบบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

19.  

หนว่ยบรหิารและ
จดัการระบบเครอืขา่ย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

4.1 มีระบบแจ้งเตือนสถานะของ
เว็บไซต์ผ่านทางแอพพลิเคชัน Line 
แก่ผู้ดูแลระบบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (ระบบ) 

1 

5. โครงการจัดท าระบบแจ้งเตือน
สถานะการซ่อมทางแอพพลิเคชัน 
Line แก่ผู้มาใช้บริการ  
 
 

หน่วยดูแลและบ ารุง
ระบบคอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

5.1 มีระบบแจ้งเตือนสถานะการ
ซ่อมทางแอพพลิเคชัน Line แก่ผู้มา
ใช้บริการ (ระบบ) 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Infrastructure and Cybersecurity Sustainable : ยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัย 
ด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือความคุ้มค่าและยั่งยืน 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรภาครัฐ
และเอกชน เพื่อยกระดับองค์ความรู้และ
ทักษะของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

1. โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายใน และภายนอก  
ในการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่น
องค์ความรู้ด้านวิชาการ 
 
 

หนว่ยบรหิารและ
จดัการระบบเครอืขา่ย

คอมพิวเตอร ์

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 จ านวนครั้งความร่วมมือกับ
เครือข่าย (ครั้ง) 

19 

2. โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายใน และภายนอก  
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านวิชาการ 
 

20.  

ฝ่ายพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

2.1 จ านวนครั้งความร่วมมือกับ
เครือข่าย (ครั้ง) 

7 
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ยุทธศาสตร์ที ่5  Digital Governance based on sufficiency Economy Philosophy : ยกระดับระบบบริหารจัดการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษาให้ 
มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริการจัดการของมหาวิทยาลัย 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบบริหารจัดการที่ดี ที่สร้างคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ควบคู่ กับการสร้างธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชา และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. มุ่งพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของทีมงาน มีแนวทางการด าเนินงานดังน้ี 
   -  ให้การสนับสนุนเพื่ อมุ่ งสู่การขอ
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การ หรือต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
   -  ส่ ง เสริ มการพัฒนาทักษะความ
เ ช่ียวชาญของบุคลากรทุกฝ่ายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยพัฒนาทั้ง Hard Skill และ 
Soft Skill 
   - ส่งเสริมให้บุคลากรขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก เพื่อ
พัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
   - ส่งเสริมทักษะการเงินส่วนบุคคล การ
วางแผนการเงินก่อนเกษียณอายุราชการ 
   - ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี
ในการท างาน 

1. การบริหารจัดการส านักดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 

หน่วยบริหารงานท่ัวไป 297,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

1.1 รายงานผลการด าเนินงานเสนอ 
ต่อผู้บริหาร (ครั้ง) 
 

4 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรส านัก
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 

หน่วยบริหารงานท่ัวไป 56,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

2.1 บุคลากรน าความรู้มาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน หรือถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรในองค์กร (ร้อยละ) 

80 

3.โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

หน่วยบริหารงานท่ัวไป 50,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

3 .1 จ านวนบุคลากรผู้ เข้ าร่ วม
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ จั ด ท า แ ผ น
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (ร้อยละ) 

80 
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ยุทธศาสตร์ที ่5  Digital Governance based on sufficiency Economy Philosophy : ยกระดับระบบบริหารจัดการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษาให้ 

    มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบบริหารจัดการที่ดี ที่สร้างคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ควบคู่ กับการสร้างธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชา และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

    - จัดพื้นที่เรียนรู้ร่วมกัน (Co-Working 
Space) เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งการ
เรียนรู้ในองค์กร 
   - สร้างบรรยากาศแห่งความสุขในการ
ท างาน (Happy & Green Work Space)  
2. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการส านัก
ดิจิทัล เพื่อการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และอยู่บนพื้นฐานศาสตร์
พระราชา 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีความ
คล่องตัว ยืดหยุ่น และเชิงรุกด้วยระบบ
ดิจิทัล 

4. โครงการพัฒนางานด้านประกัน
คุณภาพการด าเนินการเพื่อการ
จัดการความรู้  ( KM) และการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

 

หน่วยบริหารงานท่ัวไป 10,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

4.1 ผลการประเมินงานด้านประกัน
คุณภาพการด าเนินการเพื่อการ
จั ดการความรู้  ( KM)  และการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน (คะแนน) 
4.2  มี องค์ ความรู้ ใหม่ เพื่ อการ
บริหารจัดการ (เรื่อง) 
4.3 มีแผนบริหารความเสี่ยง (แผน) 
4.4 มีแผนการจัดการความรู้ (แผน) 
4.5 มีแผนพัฒนาบุคลากร (แผน) 

≥ 3.51 
 
 
 
 
1 
 
1 
1 
1 

5. การประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติที่ดีที่
ยอมรับในระดับสากลมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยบริหารงานท่ัวไป - ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

5.1. มีการประยุกต์แนวปฏิบัติที่ดีท่ี
ยอมรับในระดับสากลมาใช้ในการ
ด าเนินงาน (แนวปฏิบัติ) 

 

 

1 
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คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กัลยำ  ใจรักษ ์
อำจำรย์ ดร.ทิวำวัลย์  ต๊ะกำร 

ดร.พิรุฬห์  แก้วฟุ้งรังษี 
 นำยมำรุต  เปี่ยมเกตุ 

ผู้ให้ข้อมูล 
นำงสำวนันทำวดี คุณศิลป์ 
นำยธีระพงษ์  ใจค ำมำ 
นำยวิวัฒน์ชัย  ข ำประไพ 
นำยชลิต  โปธำ 
นำยวิทูร  อุ่นแสน 
นำยกุลชำติ  ปัญญำดี 
นำยปิยะพงษ์  หินเกย 

นำยจรูญ บุตรแก้ว 
นำยเจษฎำ ยำวุฑฒิ 
นำยกฤษณ์ ขำวศรี 
นำงสำวรุ่งทิวำ กิตติยังกุล 
นำงพรพิมล แก้วฟุ้งรังษี 
นำงสำวจริยำ หม่ืนแก้ว 

ผู้รวบรวม/ออกแบบ/รูปเล่ม 
ว่ำที่ร้อยตรีอำนนท์  มะโนเมือง 

นำยณัฐพงษ ์ วงศ์จันทร์ตำ 



 


