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บทน ำ 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 

ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำอดีตเคยเป็นส่วนหนึ่งของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ต่อมำ

ได้แบ่งส่วนรำชกำรและจัดตั้งขึ้น โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 4 แห่งพระรำชบัญญัติ กำรบริหำรส่วน

งำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2550 ประกอบกับควำมในมำตรำ 18 (2) แห่งพระรำชบัญญัติ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ในกำรประชุม ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่   

1 กรกฎำคม 2558 และได้ประกำศ ณ วันที่ 2 กรกฎำคม 2558 ให้มีกำรจัดตั้งส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ เป็น

ส่วนงำนภำยในที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ใช้ชื่อภำษำอังกฤษว่ำ Office of 

Digital for Education  

ในปัจจุบันกำรแบ่งงำนภำยในส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ อำศัยตำมประกำศ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2558 ได้มีกำรแบ่งหน่วยงำนในส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) งำนบริหำรทั่วไป 2) งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนำกำรบริกำรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้ได้ตำมมำตรฐำนระดับสำกล 

2. พัฒนำมหำวิทยำลัยให้ก้ำวสู่องค์กรดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบ 

3. ส่งเสริมศักยภำพด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนให้มี

ประสิทธิภำพอย่ำงเต็มศักยภำพแก่บุคลำกร นักศึกษำ และท้องถิ่น 

4. พัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงองค์ควำมรู้กับบุคลำกรทั้งภำยในและ

ภำยนอกองค์กรเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือที่เข้มแข็ง ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้มีกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำให้มีคุณภำพโดยยึดหลักกำรบริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 
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วัตถุประสงค์ (Objective) 

1. เพ่ือพัฒนำระบบดิจิทัลให้ตอบสนองนโยบำยและสนับสนุนกำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลัยตำม

ภำรกิจทั้ง 4 ด้ำน คือ กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. เพ่ือพัฒนำสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและเพ่ือกำรเรียนรู้ 

3. เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำย

ดิจิทัลทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

                                     โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อธิกำรบดีหรือรองอธิกำรบดีที่

มหำวิทยำลัยมอบหมำย 

รองผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำร 

คณะกรรมกำร

ประจ ำส ำนัก 

ผู้อ ำนวยกำร 
คณะกรรมกำรบริหำร

ส ำนัก 

หัวหน้ำงำนบริหำรงำนทั่วไป หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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คณะผู้บริหำรส ำนักดิจทิัลเพื่อกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

          

 

 

อำจำรย์อ ำนำจ โกวรรณ 

ผู้อ ำนวยกำร 

ผศ.ดร.กัลยำ ใจรักษ์ 

รองผู้อ ำนวยกำร 

อำจำรย์ ดร.ทิวำวัลย์ ต๊ะกำร 

รองผู้อ ำนวยกำร 

นำยมำรุต เป่ียมเกตุ 

หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

นำงสำวนันทำวดี คุณศิลป์ 

หัวหน้ำงำนบริหำรงำนทั่วไป 

นำยธีระพงษ์ ใจค ำมำ 

หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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บุคลำกรส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
 

 

                                               

  

 

                                   

 

 

    

 

หน่วยบริหำรจัดกำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

นำยวิทูร อุ่นแสน 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

นำยอำนนท์ มะโนเมือง 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

นำยบัณฑติ นันทะเทศ
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

นำยกุลชำติ ปัญญำดี
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

นำยชลติ โปธำ 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

หน่วยพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนอิเล็กทรอนกิส ์

นำงพรพิมล แก้วฟุ้งรงัษี
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

นำงสำวรุ่งทิวำ กติิยังกุล
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

นำยกฤษณ์ ขำวศร ี
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

นำยณัฐพงษ์ วงค์จันทร์ตำ
นักวิชำกำรศึกษำ 

หน่วยพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 

นำยเจษฎำ ยำวุฑฒิ 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

นำยวิวัฒน์ชัย ข ำประไพ 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์
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บุคลำกรส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ (ต่อ) 

 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

                                                          

 

 

 

 

 

หน่วยดูแลและบ ำรุงระบบคอมพวิเตอร์ 

นำยปิยะพงษ ์หินเกย 
นักวิชำกำรศึกษำ 

นำยจรูญ บุตรแก้ว
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

หน่วยแผนและงบประมำณ หน่วยกำรเงินและบัญช ี

นำงสำวเสฎฐพร เสทธะยะ
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 

นำงสำวจริยำ หมื่นแก้ว
นักวิชำกำรเงินและบญัชี 

แผน 
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จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 

ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำมีบุคลำกรทั้งหมด 21 คน สำมำรถแบ่งออกเป็นประเภท ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1  จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ดังนี้ 

ประเภทบุคลำกร จ ำนวน 

ข้ำรำชกำร 1 

ลูกจ้ำงประจ ำ - 

พนักงำนมหำวิทยำลัย 21 

พนักงำนรำชกำร - 

รวม 21 

 

ตำรำงท่ี 2  จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ 2564 จ ำแนกวุฒิกำรศึกษำ ดังนี้ 

ประเภทบุคลำกร 
จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้ำรำชกำร - 1 - 1 

ลูกจ้ำงประจ ำ - - - - 

พนักงำนมหำวิทยำลัย 12 6 2 20 

พนักงำนรำชกำร - - - - 

รวม 12 7 2 21 
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แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ  

ส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ ตัวชี้วัด ผลที่คาดหวัง 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 
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�í���î�ü���Ù�ö�ð�������� 

�� �é�������î�	�î�Ü���î�ê���ö���ñ�î�Ü���î���î�×�a���ð�� �ø���÷�Ü���î 3 �ø���÷�Ü���î�ñ�ú�Ö���ø�é�������î�	�î�Ü���î�ê���ö���ñ�î�Ü���î �ö�Ö�ø���Ù�ö���Ö���î�÷���÷�î�ð�������� 
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ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ ตัวชี้วัด ผลที่คาดหวัง 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

�� �Ý���é�ð�ø���ß�
�ö���ó�������Ö�����Ö���ï�ê�	�é�ê���ö�Ö���ø�é�������î�	�î�Ü���î�ê���ö���ñ�î�Ü���î�ð�	�ø���÷
���ê�ø�ö���ÿ�
 

�Ù�ø�����Ü �� �ñ���a�ï�ø�	�����ø���ú���ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ð���é�a�ì�ø���ï���ú���ì�����Ö���ø
�ì�ï�ì�ü�î���ó�������ð�ø���ï���Ö�a 

�ê�
�ú���Ù�ö�ð���������ð�1�Ö���î�÷���÷�î�ð
�������� 

�� �é�������î�	�î�Ö���ø�ó���ç�î���ø���ï�ï�ð�ì�é�ú���Ü���ß�a�ð���ú�����Ö���ï�×�a���ö���ú�ð�ø���ï�ï
�ê�	�é�ê���ö���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�Ö���ø�ð�ä�	�ï���ê�	�Ü���î�Ö���ø�����a�ï�ø�	�Ö���ø�ð
�	Monitoring and Evaluation System ���ðMES�
�ð���ú���ø���ï�ï
�ï�ø�	�����ø�Ý���é�Ö���ø�Ü���î�ð�ø���Ö���î�Ù�
�è�õ���ó���î�`�ü�÷�Ü���î�ÿ�î���ï�ÿ�î�
�î�ð�	e��SAR�
�ð
�ê���ö���Ö�è�æ�d�ð�ø���Ö���î�Ù�
�è�õ���ó�ð�ð�X�ð�������� 

�ø���ï�ï 2 ���é�a�ø���ï�ï�ê�	�é�ê���ö���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�Ö���ø
�ð�ä�	�ï���ê�	�Ü���î�Ö���ø�����a�ï�ø�	�Ö���ø�ð�	Monitoring and 
Evaluation System ���ðMES�
�ð���ú���ø���ï�ï
�ï�ø�	�����ø�Ý���é�Ö���ø�Ü���î�ð�ø���Ö���î�Ù�
�è�õ���ó���î�`�ü�÷�Ü���î
�ÿ�î���ï�ÿ�î�
�î�ð�	e��SAR�
�ð�ê���ö���Ö�è�æ�d�ð�ø���Ö���î
�Ù�
�è�õ���ó�ð�ð�X�ð�������� 

�Ö�
�ö�õ���ó���î�í�d���Ö���î�÷���÷�î�ð�������� 

�� �Ý���é�ð�ø���ß�
�ö���ú�Ö���ð�ú�
���÷�î���ø�
�÷�î�ø���a�ð�ø���é���ï���î�`�ü�÷�Ü���î�ÿ�î���ï�ÿ�î�
�î�ð���ú��
�é�������î�	�î�ð�ø���ï�ð�ø�
�Ü�ø���ï�ï�ðe��SAR�ð�ê���ö���Ö�è�æ�d�ð�ø���Ö���î�Ù�
�è�õ���ó�ð
�ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�������� 

�ø���ï�ï �� ���é�a�ÿ���ø�ÿ�î���ì�ý���î�Ö���ø�Ý���é���Ö���ï�ðe��SAR�ð�ì�
���ö�

�ð�ø���ÿ�	�ì�í�	�õ���ó�ö���Ö�×�����î 

���ö�þ���÷�î���Ö���î�÷���÷�î�ð�������� 

���� �Ý���é�ð�ø���ß�
�ö���ó�������î�����ñ�ú�Ö���ø�ê�ø�ü�Ý�ÿ���ï�õ���÷���î�ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���������ð
�ö���ü�	���Ù�ø�������d�ð���ú���ø���÷�Ü���î�ñ�ú�Ö���ø�é�������î�	�î�Ü���î�ê���ö���ñ�î�Ü���î�ð
�ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���������ð���ó�������Ý���é�ì�����ð�	�ø�`���Ü�
�ð���ñ�î�ê�`���Ü���ð�ð�X�ð�������� 

���ñ�î �� ���é�a�ð�	�ø�`���Ü�
�ð���ñ�î�Ü���î�ð�ø���Ö���î�ð�ð�X�ð���������ð�ì�����Ü�ð���ð�é�a���î�ð
�ñ�`���î�Ö���ø�ø���é�ö�Ù�ü���ö�Ù�	�é�Ý���Ö�ñ���a�ï�ø�	�����ø���ú��
�ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ð 

�Ö���î�÷���÷�î�ð�������� 

���� �Ý���é�ð�ø���ß�
�ö���ó�������ì�����Ù�ü���ö���×�a�����Ý���î�Ö���ø���×�
�÷�î�ø���÷�Ü���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î
�ê�î�����Ü�ð�	SAR�
 

�Ù�ø�����Ü �� 1) �ð���é�a�ø���ï�ï�ðe��SAR ���ß�a���î�Ö���ø�ê�ø�ü�Ý�ð�ø�����ö�	�î 
���
�ð�ñ���a�Ö�����Ö���ï���ú���ñ���a�ø���ï�ñ�	�é�ß���ï�ê���ü�ï�`�Ü�ß�
���ö�
�Ù�ü���ö
���×�a�����Ý���î�Ö���ø���×�
�÷�î�ð�ø���÷�Ü���î�ñ�ú�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î
�ê�î�����Ü�ð�	SAR�
 

�Ö���î�÷���÷�î�ð�������� 

���� �Ý���é�ð�ø���ß�
�ö�Ö�����Ö���ï�ê�	�é�ê���ö�Ö���ø���×�
�÷�î�ø���÷�Ü���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ê�î�����Ü�ð
�	SAR�
 

�Ù�ø�����Ü �� ���ú���Ö�å���î���a���Ü���	�Ü���ú���ø���÷�Ü���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î
�ê�î�����Ü�ð�	SAR�
�ð�ì�
�Ö�ê���ü�ï�`�Ü�ß�
���ë���Ö�ê�a���Ü�ð���ú��
�Ù�ø�ï�ë�a�ü�î 

�Ö���î�÷���÷�î�ð�������� 

���� �Ý���é���ï�ø�ö�Ö���ø���ß�a�Ü���î�ðe��SAR�ð�����a���î�`�ü�÷�Ü���î�ø���é���ï�ð�ý���î�÷�d�ð�ÿ�����î���Ö�ð�ì�����Ü�ð
���ð���î�`�ü�÷�Ü���î 

�Ù�ø�����Ü �� ���é�a�×�a�����ÿ�î�����î���Ö���ø���ß�a�Ü���î�Ý���Ö���î�`�ü�÷�Ü���î
�ÿ�î���ï�ÿ�î�
�î�ì�����Ü�ð���ð���î�`�ü�÷�Ü���î�ð���ú���ÿ�����î���Ö
�ö���ê�ø�å���î�Ö���ø�ý���Ö�þ�� 

�ê�
�ú���Ù�ö�ð�������� 
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ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ ตัวชี้วัด ผลที่คาดหวัง 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

���� �é�������î�	�î�Ö���ø�ð�ø���ï���Ö�a�ðe��SAR�ð�ê���ö�×�a�����ÿ�î�����î���×���Ü���î�`�ü�÷�Ü���î
���î�`�ü�÷�Ü���î�ø���é���ï�ð�ý���î�÷�d�ð�ÿ�����î���Ö�ð�ì�����Ü�ð���ð���î�`�ü�÷�Ü���î���ú���ÿ�����î���Ö
�ö���ê�ø�å���î�Ö���ø�ý���Ö�þ�� 

�Ù�ø�����Ü �� ���é�a�ø���ï�ï�ðe��SAR�ð�ì�
�����ß�a�Ü���î���é�a�Ý�ø�	�Ü�ð�ÿ�������ø���ï
���î�`�ü�÷�Ü���î�ø���é���ï�ð�ý���î�÷�d�ð�ÿ�����î���Ö�ð�ì�����Ü�ð���ð���î�`�ü�÷�Ü���î
���ú���Ù�è���Ö�ø�ø�ö�Ö���ø�ñ���a�ê�ø�ü�Ý�ð�ø�����ö�	�î 

�ê�
�ú���Ù�ö�ð�������� 

���� �î�����ø���÷�Ü���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ê�î�����Ü�ð�	SAR�
�ð�ó�ø�a���ö���ú���Ö�å���î�ð���×�a���ÿ���`
�ø���ï�ï�ðe��SAR 

�Ù�ø�����Ü �� ���ú���Ö�å���î���a���Ü���	�Ü���ú���ø���÷�Ü���î�ñ�ú�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î
�ê�î�����Ü�ð�	SAR�
�ð�ð�ó�ø�a���ö�����a�ñ���a�ê�ø�ü�Ý�ð�ø�����ö�	�î���`���î 

�ê�
�ú���Ù�ö�ð�������� 

���� �ÿ�`�Ü�ø���ð���ú�`�ö�ø���÷�Ü���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ê�î�����Ü�ð�	SAR�
�ð���ð�÷���Ü�ÿ�����î���Ö
�ö���ê�ø�å���î�Ö���ø�ý���Ö�þ�� 

���ú�`�ö 
�ø���ï�ï�ð 

�� 
�� 

���
�ð���é�a�ø���ð���ú�`�ö�ø���÷�Ü���î�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ê�î�����Ü�ð
�	SAR�
 
���
�ð�ÿ�`�Ü�ðe��SAR�ð�ì���î���ü�ú���ì�
���Ö�������î�é 

�ê�
�ú���Ù�ö�ð�������� 

���� �ø���ï�Ö���ø�ê�ø�ü�Ý�ð�ø�����ö�	�î�Ý���Ö�Ù�è���Ö�ø�ø�ö�Ö���ø�ð�ø���Ö���î�Ù�
�è�õ���ó�ð�Ý���Ö
���î�`�ü�÷�Ü���î�õ���÷�î���Ö 

�Ù�ø�����Ü ���ð �ñ�ú�Ö���ø�ð�ø���Ö���î�Ù�
�è�õ���ó�×���Ü�ÿ�����î���Ö�ð�Ù�ü�ø�ö�
�ñ�ú
�Ö���ø�é�������î�	�î�Ü���î�ð���÷���`���î�ø���é���ï�ð�é�
�ö���Ö 

�ó�ù�ý�Ý�	�Ö���÷�î�ð�������� 
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