
 

 

 
 
 
 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การบริหารและการดําเนนิงานของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
----------------------------- 

 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๑ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ . ๒๕๔๗ 
โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘   
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี  
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหาร 
และการดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘”  
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี  
หรือ ซึ่งขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน  
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา” หมายความว่า สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผู้อํานวยการ” หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “รองผู้อํานวยการ” หมายความว่า  รองผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
 “หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ” หมายความว่า  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานักดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “หัวหน้างาน” หมายความว่า หัวหน้างานของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 “คณะกรรมการประจําสํานัก” หมายความว่า คณะกรรมการประจําสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะกรรมการบริหารสํานัก” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 “คณะ” หมายความว่า คณะตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่และให้หมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
 “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันแต่ละสถาบันตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ส่วนงานภายใน” หมายความว่า คณะ สถาบัน สํานัก ศนูย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้งน้ีที่ได้รับการจัดต้ังโดยมติของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ให้เป็นส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “หน่วยงานภายใน” หมายความว่า หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้น
โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามท่ี
กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีซึ่งมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมิใช่ส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “หัวหน้าภาควิชา” หมายความว่า หัวหน้าภาควิชาในแต่ละคณะหรือวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า คณาจารย์ประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า กรรมการประจําส่วนราชการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งต้ังจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “บุคลากร” หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และให้หมายความรวมถึง
บุคคลอ่ืนซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 

หมวด ๑ 
การบริหารและการดําเนนิงาน 
_____________________ 

 
 ข้อ ๖  ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการประจํา
สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา” ประกอบด้วย 

(๑) รองอธิการบดีคนหน่ึง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) คณบดี จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เป็นกรรมการ 
(๓) คณาจารย์ประจํา หรือบุคลากร จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวนสามคน  เป็นกรรมการ 
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(๕) ผู้อํานวยการ เป็น กรรมการ 
ให้รองผู้อํานวยการคนหน่ึง โดยคําแนะนําของผู้อํานวยการ เป็นเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ประชุมก็ได้ 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังและถอดถอนประธานกรรมการตาม (๑) โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

 ในกรณีที่กรรมการตาม (๒) ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งหรือไม่มีผูร้ักษาราชการแทนหรือมแีต่ไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการประจําสํานักดิจิทัล ประกอบด้วยกรรมการเทา่ที่มีอยู่ มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้ 
 ข้อ ๗  คุณสมบัติของกรรมการตามข้อ ๖ (๓) มีดังน้ี 

(๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๒) สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท  
(๓) มีประสบการณ์การสอนหรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนไม่น้อยกว่าสามปี 
(๔) ไม่เป็นหัวหน้าภาควิชา หรือผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๘  คุณสมบัติของกรรมการตามข้อ ๖ (๔) มีดังน้ี 
(๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๒) เป็นนักวิชาการที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนวิชาการ 
(๓) มีความรู้ความเข้าใจระบบ โครงสร้าง บริบท และศักยภาพของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

และของมหาวิทยาลัย 
(๔) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และมหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
            (๕) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษา 
 ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกคณาจารย์ประจํา หรอืบุคลากร ที่มคีุณสมบัติ 
ตามข้อ ๗ เป็นกรรมการตามข้อ ๖ (๓) ที่ครบวาระหรือที่ว่าง โดยการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือก  
ให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๐  ให้ประธานกรรมการ และกรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) และ (๕) ดําเนินการเพ่ือสรรหา 
ให้ได้มาซึ่งกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคณุสมบัติตามข้อ ๘ เป็นกรรมการตามข้อ ๖ (๔) ที่ครบวาระหรือที่ว่าง 
 ข้อ ๑๑  ใหผู้้อํานวยการนํารายช่ือคณะกรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) และ (๔) เสนออธิการบดี 
เพ่ือให้อธิการบดีพิจารณานํารายช่ือคณะกรรมการประจาํสํานักทั้งหมด เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
แต่งต้ังต่อไป 
 ข้อ ๑๒  คณะกรรมการประจําสํานักมีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เก่ียวกับการศึกษา  
การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรบัปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ใหส้อดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา 
ของมหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดการศึกษา  การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม งบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล  
และด้านอ่ืน ๆ 
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(๓) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึงการจัดหาผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

(๔) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการออกระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวกับการ
บริหารและดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือ เพ่ือเสนอ 
ต่อสภามหาวิทยาลัย  

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษาตามที่สภามหาวิทยาลัย 
หรืออธิการบดีมอบหมาย 

(๖) เสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับกิจการด้านต่างๆ ของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต่ออธิการบดี 
(๗) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหน่ึง

เรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการประจําสํานัก 
(๘) ให้คําปรึกษาเสนอความเห็นแก่ผู้อํานวยการ 

 ข้อ ๑๓  กรรมการตามข้อ ๖ (๓) และ (๔) มวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับ 
แต่งต้ังใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามขอ้ ๖ (๓) และ (๔)      
พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทน้ัน ๆ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ในกรณีกรรมการตามข้อ ๖ (๓) และ (๔) ว่างลงก่อนครบวาระ และได้มีการดําเนินการให้ 
ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้น้ันอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระ 
การดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการเพ่ือให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้  
ให้คณะกรรมการประจําสํานัก ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
 ในกรณีกรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) และ (๔) ว่างลงก่อนครบวาระ ให้มกีารดําเนินการให้ได้มา 
ซึ่งกรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) และ (๔) ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่ง 
 ในกรณีกรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๓) และ (๔) จะครบวาระ ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ
ตามข้อ ๖ (๒) (๓) และ (๔)  ภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ 
 ข้อ ๑๔  การประชุมของคณะกรรมการประจําสํานัก ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๕  การจัดระบบริหารงานในสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ให้คํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ  
ความโปร่งใส ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๒ 
การจัดระบบบริหารงานในสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

_____________________ 
 
 ข้อ ๑๖  สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มีภาระหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลให้ตอบสนองนโยบายและสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
ตามภารกิจทั้ง ๔ ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

(๒) เพ่ือพัฒนาสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือการบริหารจัดการและเพ่ือการเรียนรู้  
(๓) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนสร้าง

เครือข่ายดิจิทัลทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 ข้อ ๑๗  ในสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้มีผูอํ้านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน  
และจะใหม้ีรองผู้อํานวยการตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ือทําหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ี
ผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้ 
 วิธีการได้มาซึ่งผู้อํานวยการ วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การติดตามตรวจสอบ  
และประเมินผลงานในตําแหน่งผู้อํานวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย
การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๘  ผู้อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ 
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ผูอํ้านวยการพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทน้ัน ๆ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 เมื่อผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย 
 ข้อ ๑๙  ผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษา มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 

(๑) จัดทําแนวนโยบายและแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของมหาวิทยาลัย 

(๒) บรหิารจัดการระบบสารสนเทศและเครือข่ายให้มีความรวดเร็ว ทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 
(๓) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ตอบสนองนโยบายและสนับสนุนการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัย ตามภารกิจทั้ง ๔ ด้าน คอื การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม  
และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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(๔) พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยเน้นระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างสร้างสรรค์และมีคณุค่า และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(๕) พัฒนาบุคลากรและฝกึอบรมผู้ใช้บริการให้มีความรู้ ความสามารถทนัต่อวิทยาการสมัยใหม ่
(๖) ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสารแก่บุคลากร นักศึกษา ส่วนงานภายใน และหน่วยงาน

ภายในของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคลทัว่ไป ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๗) ประสานงานและให้คําปรึกษาในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่บุคลากร นักศึกษา 

ส่วนงานภายใน และหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไป 
(๘) สนับสนุนและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืนที่

เก่ียวข้อง หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๙) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานทีแ่ละทรัพย์สินอ่ืนของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) ติดตามและประเมินคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๐  ในสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ให้มสีาํนักงานผู้อํานวยการเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง  
 ในสํานักงานผู้อํานวยการ อาจให้มีการแบ่งเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่างานก็ได้ ให้จัดทําเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๑  ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษาประกอบด้วย 

(๑) ผู้อํานวยการ  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อํานวยการ  เป็นกรรมการ 
(๓) หัวหน้างาน  เป็นกรรมการ  
(๔) หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 

 ข้อ ๒๒  คณะกรรมการบริหารสํานักมีหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอแนะต่อผู้อํานวยการเก่ียวกับ 
กรณีดังต่อไปน้ี 

(๑) นโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการดําเนินงานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับอํานาจและหน้าที่ของ        
สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา แล้วแต่กรณ ี 

(๒) แผนพัฒนาบุคลากร แนวทาง กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในการ
พัฒนาบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เพ่ือธํารงรักษาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพให้อยู่คู่กับองค์กร 
ตลอดจนการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

(๓) การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ ตลอดจนการบริหาร
จัดการทรัพยากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษาให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  

(๔) การแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และการปฏิบัติ
ภารกิจร่วมกับคณะหรือวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน 

(๕) การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการเสนอแบ่งส่วนราชการ
หรือส่วนงานภายในหน่วยงานดังกล่าว 
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(๖) การบริหารงานในอันจะนํามาซึ่งการมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล ตลอดจนให้ความเหน็ 
และข้อเสนอแนะในเรื่องที่ผู้อํานวยการนําปรึกษา  

(๗) การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหน่ึงไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทน หรอืมีแต่ไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริหารสาํนักตามวรรคหน่ึงประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ มีอํานาจ 
และปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้แต่ต้องมีจํานวนกรรมการที่เหลอือยู่ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 ข้อ ๒๓  การประชุมของคณะกรรมการบริหารสํานักให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประชุม
สภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคบัโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๓ 
การบริหารการเงนิ การพสัดุ และงบประมาณ 

_____________________ 
 
 ข้อ ๒๔ การบริหารการเงิน การพัสดุ และงบประมาณ ของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบของทางราชการ และของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๔ 
การบริหารงานบุคคล 

_____________________ 
 
 ข้อ ๒๕ การจัดทําแผนอัตรากําลังของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการในการบรรจุ
บุคคลเข้าทํางาน วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การลงโทษ การออกจากงาน การจ่ายเงิน
รางวัลประจําปี สวัสดิการ การลา การประเมินผลงาน ตลอดจนการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัย  
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

             ถนอม  อินทรกําเนิด 
  (นายถนอม อินทรกําเนิด) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



 

 

- ๘ - 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเสนอให้มีการจัดตั้งสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ให้เป็นส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา ๒๕๕๐ และตามความ 
ในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา ๒๕๕๐ บัญญัติไว้ว่า การบริหาร
และการดําเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับตามความ
ในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ 
ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 
 
 


