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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

อบรมดาน Data Base 
Administrator และ Business 
Intelligence : BIอบรมดาน IoT

อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 
ผูนําที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.)

อบรมหลักสูตรการบริหารงานบุคคล
สําหรับหัวหนางาน

อบรมหลักสูตร การบริหารงานดาน
การเงิน การคลัง และพัสดุ

การบริหารและการจัดการงาน
สํานักงาน เชน ดานการเงิน ดาน
แผนและงบประมาณ การประกัน
คุณภาพการศึกษา การจัดการ
ความรู การบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. การบริหารจัดการงานดาน
สารบรรณ การเงิน แผน 
งบประมาณ และการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

2. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

/

/

2 งาน
บริหารงาน

ทั่วไป

นางสาวนันทาวดี  คุณศิลป หัวหนางาน
บริหารงานทั่วไป

อบรม/สัมมนา

แผนพัฒนาบุคลากร
สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

อบรมดาน Network Administrator

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ผูบริหาร นายมารุต  เปยมเกตุ หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ

1 ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

อบรม/สัมมนา

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

1. สามารถนํามาใชในการ
บริหารจัดการ การพัฒนางาน
ดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และการพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานใหเปนผูใหบริการที่
ดีและมีประสิทธิภาพ
2. สามารถนํามาใชในการ
บริหารจัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรที่สามารถ
สนองตอบตอความตองการ
ของผูใชบริการในปจจุบัน

หัวหนางานสํานักงานผูอํานวยการ1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
     เพ่ือใหผูใชบริการไดรับประโยชนสูงสุด 
และสามารถใหบริการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาระบบเอกสารราชการใหอยูใน
รูปแบบของระบบ e-Form เพ่ือใหมีรูปแบบที่
เปนมาตรฐาน
     เพ่ือการจัดเก็บขอมูลเปนระเบียบ งายตอ
การคนหา ลดจํานวนข้ันตอน และเพ่ิมความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

การพัฒนาและออกแบบเว็บไซตดวย
 PHP และเครื่องมือที่เก่ียวของ

อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การทํางาน

อบรมดานการบริหารจัดการ

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

5. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

การบริหารจัดการโครงการ ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

6. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการ
โครงการ

การบริหารจัดการงาน หรือการ
ดําเนินงานดานนโยบายและแผน

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. สามารถนําความรูที่ไดมา
ประยุกตใชกับงานดาน
นโยบายและแผนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

2. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. Web Application สําหรับ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย
2. ไดเรียนรูเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนและสนับสนุน
การทํางานที่ทันสมัยเพ่ือ
ถายทอดความรูใหแกบุคลากร
 นักศึกษา และบุคคลที่สนใจ
3. สามารถนํามาใชในการ
บริหาร การพัฒนางาน และ
การพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานใหเปนผูใหบริการที่
ดีและมีประสิทธิภาพ

/

นางสาวกัลยสุดา  ศรีโพธ์ิ นักวิเคราะห
นโยบายและแผน

อบรม/สัมมนางาน
บริหารงาน

ทั่วไป

3 นายธีระพงษ  ใจคํามา หัวหนางาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

4

1. พัฒนาระบบการรายงานผลการใช
สารสนเทศของหนวยงาน 
         เพ่ือผูบริหารและสวนที่เก่ียวของได
เห็นขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
สามารถนําขอมูลมาวางแผนในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ได

1. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การบริหาร
จัดการงานดานนโยบายและแผน
       เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฎิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน

2. งานวิจัย เรื่อง เทคนิคการประเมินคา
ตัวช้ีวัดของโครงการ
      งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษา
รูปแบบวิธีการในการประเมินคาตัวช้ีวัด ที่มี
ความถูกตอง และนาเช่ือถือตามหลักสถิติ

       ปที่ทําผลงาน 2567       
 (เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 9 ม.ิย. 

2560)

อบรม/สัมมนา
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ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

การตรวจสอบหลักฐานการจายเงิน 
และการเบิกจายที่ถูกตองของสวน
ราชการ

วินัยทางการเงิน การคลังกับการ
บริหารงานการเงินในสวนราชการ

การวิเคราะหงบการเงินอยางงาย
สําหรับสวนราชการ

เทคนิคการทําวิจัย และการทํา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรและองคกร

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

5. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

6. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

โปรแกรมประยุกตสําหรับการผลิต
ส่ือมัลติมีเดีย

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. เทคนิค กระบวนการในการ
ผลิตส่ือการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกสใหตรงตอความ
ตองการมีคุณภาพ และเกิด
ประสิทธิผล
2. ส่ือการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส
ที่สนับสนุนการเรียนรูอยางมี
คุณภาพทันยุคปจจุบัน

1. ตรวจสอบและจัดทําเอกสาร
การเบิกจายไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
2. เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ทักษะประสบการณและเนน
การเสริมสรางวินัยทางการเงิน 
การคลังใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน
3. มีแนวทางในการวิเคราะห
งบการเงินอยางงายเพ่ือ
ประโยชนในการบริหารองคกร
โดยใชขอมูลทางการเงินมาชวย
เปนแนวทางในการประเมินผล
การดําเนินงาน
4. ทําผลงานวิจัย และผลงาน
ทางวิชาการได

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

นางสาวจริยา  หมื่นแกว นักวิชาการเงิน
และบัญชี

อบรม/สัมมนา

นางสาวรุงทิวา  กิตติยังกุล นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

/

/5 งาน
บริหารงาน

ทั่วไป

6 อบรม/สัมมนา 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง ข้ันตอนและ
วิธีการออกแบบผลิตส่ือการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกส
     เพ่ือใชในการผลิตออกแบบส่ือการเรียนรู
โดยใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่จัดเตรียม
ไวอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยมี
จํานวนบทเรียนออนไลนที่มีคุณภาพบริการ
กับกลุมเปาหมาย

ความถูกตอง และนาเช่ือถือตามหลักสถิติ

1. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง กระบวนการ
จัดทําเอกสารการเบิกจาย และการตรวจสอบ
เอกสารทางการเงินของสวนราชการ
       คูมือปฏิบัติงานหลักดังกลาวจะเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงาน
รายอ่ืนในสายงานประเภทเดียวกันนําไป
ศึกษาและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ดี
ตอไป

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงานราชการ
       งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือสํารวจถึง
ปญหาที่เกิดข้ึนเน่ืองจากการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงานราชการ แลวนําผล
ที่ไดไปวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางแกไขใหมีการ
เบิกจายที่ถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

การบริหารจัดการระบบการเรียน
การสอนออนไลน

ต.ค.60- ก.ย. 61
ต.ค.61- ก.ย. 62
ต.ค.62- ก.ย. 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. เพ่ือทราบ จุดดี และจุดดอย
ของระบบการเรียนการสอน
ออนไลน เพ่ือใชในการ
เปรียบเทียบ/ปรับปรุงระบบที่
ดูแล ใหทันสมัย
2. เพ่ือไดความรูในการนํา
เทคโนโลยีใหม มาปรับใชกับ
ระบบบริหารจัดการการเรียน
การสอนออนไลน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

การปฏิบัติงานพัสดุ ต.ค.60- ก.ย. 61 3. รับทราบระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจาง และระเบียบอ่ืนๆที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
พัสดุที่เปนปจจุบัน
4. วิธีการปฏิบัติงานพัสดุใน
ระบบ 3 มิติ
5. วิธีการปฏิบัติงานพัสดุใน
ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
(eGP)

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

6. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

/อบรม/สัมมนา7 งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางพรพิมล  แกวฟุงรังษี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

2. งานสังเคราะห เรื่อง การผลิตส่ือการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกสใหมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล
     เพ่ือเปนแนวทางการผลิตส่ือการเรียนรู
ตามบริบทของมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่องข้ันตอนและ
วิธีการบริหารจัดการระบบการเรียนการสอน
ออนไลน
    เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน ในการบริหาร
จัดการระบบการเรียนการสอนออนไลน ซ่ึงมี
หลักการปฏิบัติในหนาที่รับผิดชอบ และ
เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคใน
การบริหารจัดการระบบการเรียนการสอน
ออนไลน

2. งานวิจัย เรื่อง ลดการใชกระดาษจากการ
สอบดวยระบบการสอบออนไลน
   งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาความ
เปนไปไดและเปนตนแบบในการลดการใช
กระดาษจากการจัดสอบซ่ึงเปนกิจกรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน ดวยการนําระบบ
สอบออนไลนซ่ึงเปนสวนหน่ึงในระบบการ
เรียนการสอนออนไลนเขามาใชเปนเครื่องมือ
ในการลดการใชกระดาษจากกระบวนการ
สอบซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการสนับสนุนนโยบาย
 Green University
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

7. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

เทคนิคการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ

การใชงานโปรแกรมการประมวลผล
ทางสถิติและการวิเคราะหแบบสํารวจ

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

ต.ค.60- ก.ย. 61
ต.ค.61- ก.ย. 62
ต.ค.62- ก.ย. 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. ไดรับความรูในการจัด
ฝกอบรมและบริการวิชาการ
อยางครบวงจร เพ่ือนํามา
ปรับปรุงการทํางานดานการ
จัดอบรมใหมีประสิทธิภาพ
2. ไดรับความรูในการสราง
แบบสํารวจตลอดจนสถิติที่ใช
ในการประมวลผลที่เหมาะสม
และรูวิธีการประมวลผลขอมูล
ตลอดจนสามารถแปลผลลัพธ
ใหอยูในรูปแบบรายงานที่
สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ
 เพ่ือนํามาใชในการจัดอบรม
ใหแก อาจารย บุคลากร 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป

1. เพ่ือจะไดทราบถึงการนําเอา
ระบบ Virtual และ IOT มา
ติดตั้งและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว
2. เพ่ือจะไดนําเอาระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช
สําหรับงานบริการดานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรในองคกร

นางสาวพรรณนิภา  ดวงใย นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม/สัมมนา /

ต.ค.60- ก.ย. 61
ต.ค.61- ก.ย. 62
ต.ค.62- ก.ย. 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

อบรมดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  
Virtual Server และ IOT

8 งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

9 งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายวิวัฒนชัย  ขําประไพ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

/

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง ข้ันตอนและ
วิธีการจัดฝกอบรมและการบริการวิชาการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
       เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน ในการจัดอบรม
และบริการวิชาการ  ซ่ึงมีหลักการปฏิบัติใน
หนาที่รับผิดชอบ และเสนอแนะแนว
ทางแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดอบรม

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร       
      งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษา
ความตองการและปจจัยที่ทําใหผูเขาอบรม
เกิดความสนใจและมีความตองการเขารวม
อบรม เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร
อบรมและกระบวนการทํางานของงานจัด
ฝกอบรมและบริการวิชาการใหมีประสิทธิภาพ
 และตรงตอความตองการของผูรับบริการ

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง ข้ันตอน
วิธีการตรวจสอบและบริหารเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายดวยระบบ Virtual 
Server 
        เพ่ือใหคูมือปฏิบัติงานดังกลาวเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีในการบริหารและจัดการระบบ
เครื่องคอมพิวเตอรแมขายดวยระบบ Virtual 
Server เพ่ือจะไดทราบถึงปญหาอุปสรรค
และแนวทางแกไขของการบริหารและจัดการ
ตอไป

อบรม / สัมมนา
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ระบบสตรีมมิ่ง (Streaming) 
สมัยใหม

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

ต.ค.60- ก.ย. 61
ต.ค.61- ก.ย. 62
ต.ค.62- ก.ย. 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. ไดเรียนรู กาวทันระบบ
เทคโนโลยีในปจจุบัน เพ่ือ
นํามาปรับปรุงการทํางาน
เก่ียวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยให
มีประสิทธิภาพ
2. ไดเรียนรูการใชงาน 
Streaming ในปจจุบัน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ เทคนิค ใหดี
ยิ่งข้ึน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

10 งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายเจษฎา  ยาวุฑฒิ 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การใชงานระบบ
สตรีมมิ่ง (Streaming) เพ่ือจัดการการเรียน
การสอน
       เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน การใชงานระบบ
สตรีมมิ่ง (Streaming) ซ่ึงมีหลักการปฏิบัติใน
หนาที่รับผิดชอบ และเสนอแนะแนว
ทางแกไขปญหาอุปสรรคการใชงานระบบ
สตรีมมิ่ง (Streaming)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การนําระบบสตรีมมิ่ง 
(Streaming) เพ่ือสนับสนุนการจัดการการ
เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ       
      งานวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงาน
จัดการระบบสตรีมมิ่ง และงานถายทอดสด 
เพ่ือใหทราบถึง ประสิทธิภาพที่เกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานจัดการระบบสตรีมมิ่ง และงาน
ถายทอดสด รวมถึงปญหา อุปสรรคตาง  ๆใน
การปฏิบัติงานจัดการระบบสตรีมมิ่ง และงาน
ถายทอดสด เพ่ือจะไดขอมูลที่ใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนางานดานการงานจัดการระบบ
สตรีมมิ่ง และงานถายทอดสดใหเกิด 
ประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป 

/

ตอไป

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบ
ตรวจสอบความช้ืนและอุณหภูมิหองบริหาร
และจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
       งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือใหได
ระบบตรวจสอบความช้ืนและอุณหภูมิหอง
บริหารและจัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรดวยการนําระบบ IOT มาใช

อบรม/สัมมนา



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

เทคโนโลยีทางดานเครือขายไรสาย 
การพัฒนาระบบเครือขายไรสาย

การบริหารจัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

12 อบรมดานการพัฒนา Web App 
ดวย CSS Framework

ต.ค.60- ก.ย. 61
ต.ค.61- ก.ย. 62
ต.ค.62- ก.ย. 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. เพ่ือจะไดนํา CSS 
Framework มาใชในการ
พัฒนาระบบงาน ที่ไดรับ
มอบหมาย
2. เพ่ือจะไดนําเอา  CSS 
Framework มาใชในการ
ปรับปรุงระบบงานใหสามารถ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยไดดียิงข้ึน

/

ต.ค.60- ก.ย. 61
ต.ค.61- ก.ย. 62
ต.ค.62- ก.ย. 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

/1. ไดรับความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีดานเครือขายไรสาย 
เพ่ือนํามาปรับปรุงการทํางาน
ดานการบริหารจัดการ
เครือขายไรสายใหมีประสิทธิ
มากข้ึน และสามารถ
สนองตอบตอความตองการ
ของผูใชบริการ คือ อาจารย 
บุคลากร นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป
2. ไดรับความรูในการบริหาร
จัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรที่สามารถนําไปใช
ในการตัดสินใจ เพ่ือนํามาใชใน
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
เพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการของผูใชบริการ คือ 
อาจารย บุคลากร นักศึกษา 
และบุคคลทั่วไปไดอยางมีประ
สิทธิมากข้ึน

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

วาที่รอยตรีอานนท  มะโน
เมือง

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายชลิต  โปธา อบรม/สัมมนานักวิชาการ
คอมพิวเตอร

11 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การใชงาน
ระบบบัญชีผูใชงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม
       เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน ตลอดจนการ
แกไขปญหาอุปสรรคตาง  ๆในการทํางาน

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบบัญชี
ผูใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม     
     งานวิเคราะห ดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือ
พัฒนาระบบบัญชีผูใชงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ใหมีประสิทธิภาพ และตรงตอความตองการ
ของผูรับบริการ

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การ
ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศใน
รูปแบบ Web Application
        เพ่ือใหคูมือปฏิบัติงานดังกลาวเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ใหแกผูปฏิบัติงานรายอ่ืน

2. งานวิจัย เรื่อง ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการดานบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

อบรม/สัมมนา



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

การวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนา
ระบบเว็บแอพพลิเคช่ันดวยรูปแบบ
การพัฒนาสมัยใหม

การออกแบบและพัฒนาระบบบน
อุปกรณเคล่ือนที่

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

14 เทคโนโลยีที่ทันสมัยเก่ียวกับการ
ถายทอดสด การตัดตอ และการใช
กลอง

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. ไดความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
การตัดตอภาพสมัยใหม
2. เพ่ือพัฒนาการจัดรูปแบบ
แสงในการผลิตส่ือ
3. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ถายภาพของหนวยงาน

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

13 1. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบเว็บแอพพลิเคช่ัน ใน
รูปแบบสมัยใหม ใหมี
ประสิทธิภาพ และเปนสากล
2. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบบนอุปกรณเคล่ือนที่ เพ่ือ
นํามาใชพัฒนาระบบบน
อุปกรณเคล่ือนที่ ตลอดจนการ
จัดอบรมใหแก อาจารย 
บุคลากร นักศึกษา และ 
บุคคลทั่วไป

อบรม/สัมมนา

ราชภัฏเชียงใหม
       งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือใหได
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการดาน
บุคคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่
สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการดาน
บุคคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 สามารถออกรายงานขอมูลเชิงสารสนเทศ
สําหรับผูบริหาร อีกทั้งยังสามารถสนับสนุน
ขอมูลบุคลากรใหกับหนวยงานและระบบอ่ืนๆ
 ได

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง ข้ันตอนและ
วิธีการวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบ 
ใหมีประสิทธิภาพ
       เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน ในการวิเคราะห 
ออกแบบ และพัฒนาระบบ ในแนวทาง
เดียวกัน และเปนสากล เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพ

2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบขอใช
ยานพาหนะออนไลนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม       
      งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือจัดทํา
ระบบขอใชยานพาหนะออนไลน มาทดแทน
การทํางานในระบบงานเดิมที่เปนกระดาษ 
เพ่ือใหเกิดระบบที่มีประสิทธิภาพ และความ
รวดเร็วตอผูใชงานระบบ

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การผลิตส่ือ
การเรียนการสอน
       เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน ในการปฏิบัติงาน
ดานผลิตส่ือมัลติมีเดีย 

2. การวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการการ

       ปที่จะทําผลงาน 2564    
   (เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 ก.พ. 

2558)

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายกฤษณ  ขาวศรี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายบัณฑิต  นันทะเทศ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

/

อบรม/สัมมนา



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

5. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเก่ียวกับกราฟก
และมัลติมีเดีย

การทําอนิเมชัน

การตัดตอภาพน่ิง และภาพคล่ือนไหว

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

5. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

อบรมดานเทคโนโลยี ระบบ 
Virtualization

อบรมทางดานเทคโนโลยีระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรแบบไรสาย 
(wifi)

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. เพ่ือทราบถึงเทคโนโลยีการ
ตัดตอภาพสมัยใหม
2. เพ่ือพัฒนาการจัดรูปแบบ
แสงในการผลิตส่ือ
3. เพ่ือพัฒนาเก่ียวกับกราฟก
และมัลติมีเดียของหนวยงาน

15 งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายณัฐพงษ  วงคจันทรตา

อบรม/สัมมนา16 นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. ไดรับความรูทางดาน
เทคโนโลยีใหมของ 
Virtualization เพ่ือนํามา
ปรับปรุงการทํางานดานการ
บริหารจัดการระบบ 
Virtualization ใหมี
ประสิทธิภาพมาย่ิงข้ึน
2. ไดรับความรูในการ
ออกแบบปรับปรุงระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรไรสาย 
wifi และสามารถนําความรูที่
ไดมาประยุกตปรับปรุงระบบ
เดิมใหมีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งข้ึน

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การผลิตส่ือ
การเรียนการสอน
       เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน ในการปฏิบัติงาน
ดานผลิตส่ือมัลติมีเดีย 

2. การวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการการ
ใชงานส่ือกราฟก เพ่ือการเรียนการสอนของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
      งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษา
ความตองการรูปแบบการใชงานส่ือกราฟก
เพ่ือการเรียนการสอน และนําผลที่ไดมาผลิต
ส่ือกราฟกใหตรงกับความตองการของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

อบรม / สัมมนา

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่องการติดตั้ง
ระบบ Virtualizaton สําหรับใหบริการ 
Virtual Server แกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ 
       เพ่ือใหคูมือปฏิบัติงานดังกลาวเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการระบบเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายดวยระบบ Virtual 
Server ใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. งานวิเคราะหเรื่อง พฤติกรรมการใชงาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย (wifi) ของ
 อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
        งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือให

ใชงานส่ือมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนการสอนของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
      งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษา
ความตองการรูปแบบการใชงานส่ือมัลติมีเดีย
เพ่ือการเรียนการสอน และนําผลที่ไดมาผลิต
ส่ือมัลติมีเดียใหตรงกับความตองการของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายวิทูร  อุนแสน

/

/

นักวิชาการศึกษา



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

การปรับใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
เพ่ือใหบริการกับนักศึกษา

การใชงานโปรแกรมการประมวลผล
ทางสถิติและการวิเคราะห
แบบสอบถาม

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

การปรับใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
กับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือ
บริการนักศึกษา

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

1. ไดรับความรูในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรทั้งทางดานอารด
แวรและซอฟตแวรเพ่ือนํามา
ใหบริการนักศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
2.  ไดรับความรูในการสราง
แบบสอบถามที่เหมาะสมและรู
วิธีประมวลผลขอมูลตลอดจน
สามารถแปรผลลัพธใหอยูใน
รูปแบบที่สามารถนําไปสรุป
ผลการวิจัยและนําผลการวิจัย
ไปใชใหเกิดประโยชนได

17

18

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายจรูญ  บุตรแกว นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

นักวิชาการศึกษานายปยะพงษ  หินเกยงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรบริหารจัดการ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
    เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน ในการบริหาร
จัดการคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ

1. ไดรับความรูในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรทั้งทางดาน
ซอฟตแวรและฮารดแวรเพ่ือ
นํามาใชกับหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรบริการนักศึกษา

        งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือให
ไดระบบที่สามารถตรวจสอบ การเขาใชงาน
ของผูใชงาน สามารถแสดงผลเก่ียวกับ
พฤติกรรมการใชงานในแตละชวงเวลาของ
ผูใชงานได เพ่ือเปนขอมูลในการปรับใช และ
จัดสรรปริมาณ Bandwidth ของอินเทอรเน็ต
ใหเหมาะสม เพ่ือใหผูใชงานสามารถใช
อินเทอรเน็ตไรสายไดอยางราบรื่น 

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง ข้ันตอนและ
วิธีการใหบริการซอมบํารุงคอมพิวเตอรแก
นักศึกษา อาจารยและบุคลากร และข้ันตอน
และวิธีการดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรใน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
       เพ่ือใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอ่ืน ในการใหบริการ
ซอมบํารุงคอมพิวเตอรแกนักศึกษา อาจารย
และบุคลากร และข้ันตอนและวิธีการดูแล
รักษาเครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการที่มีตอฝายซอมบํารุงคอมพิวเตอร 
สํานักดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา

      งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจและปจจัยที่ทําใหผูใชบริการ
เลือกมาใชบริการเพ่ือนําไปปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการใหตรงตามความตองการ
ของผูใชบริการของฝายซอมบํารุงคอมพิวเตอร
 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

/

อบรม/สัมมนา

อบรม/สัมมนา

/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)

 

ลําดับ
 

งาน
 

ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

การใชงานโปรแกรมสราง
แบบสอบถามและการประมวลผล
ทางสถิติพรอมการวิเคราะห
แบบสอบถาม

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ

อบรมดานการพัฒนา Web App 
ดวย CSS Framework

อบรมดานการพัฒนาระบบสําหรับ
การทํางานภาคโมบาย และอ่ืนๆ

ภาษาการเขียนโปรแกรมประเภทอ่ืนๆ

1. เพ่ือจะไดนํา CSS 
Framework มาใชในการ
พัฒนาระบบงานและปรับปรุง
ระบบงานใหสามารถสนับสนุน
การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยไดดีย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบให
สอดคลองกับการใชงานผาน
อุปกรณ ประเภท มือถือ แท็ป
เล็ต
3. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบบนอุปกรณเคล่ือนที่ เพ่ือ
นํามาใชพัฒนาระบบบน
อุปกรณเคล่ือนที่ ตลอดจนการ
จัดอบรมใหแก อาจารย 
บุคลากร นักศึกษา และ 

19 ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

จัดการคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพ่ือบริการแกนักศึกษา อาจารย
และบุคลากร

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการที่มีตอการใชบริการ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สํานักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา
    งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาความ
พึงพอใจ ความตองการเพ่ิมเติมและปจจัยที่
ทําใหผูใชบริการเลือกมาใชบริการเพ่ือนําไป
ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการใหตรงตาม
ความตองการของผูใชบริการหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การ
ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศใน
รูปแบบ Web Application
        เพ่ือใหคูมือปฏิบัติงานดังกลาวเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ใหแกผูปฏิบัติงานรายอ่ืน

2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบแฟมสะสม
งานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
       งานวิจัยดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือพัฒนา
ระบบฐานขอมูลภาระงานของอาจารยและ
บุคลากร เพ่ือสนับสนุนการประเมินการ
ปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

คอมพิวเตอรบริการนักศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ
2. ไดรับความรูในการสราง
แบบสอบถามที่เหมาะสมและรู
วิธีประมวลผลขอมูลตลอดจน
สามารถแปรผลลัพธใหอยูใน
รูปแบบที่สามารถนําไปสรุป
ผลการวิจัยและนําผลการวิจัย
ไปใชใหเกิดประโยชนได

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายกุลชาติ  ปญญาดี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

/อบรม/สัมมนา
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ลําดับ
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ตําแหนง
 

ชื่อ - สกุล
 

วิธีการพัฒนา
 

หัวขอ
ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 

ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

ชื่อผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)
หมายเหตุ

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น (ป พ.ศ.)

(9)

 

ผลลัพธที่คาดหวัง

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

4. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการข้ึนสูตําแหนงที่
สูงข้ึน

หัวขอการปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพของสํานัก

ต.ค 60 - ก.ย 61
ต.ค 61 - ก.ย 62
ต.ค 62 - ก.ย 63

(อยางนอย 1 ครั้ง/ป)

5. ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพในงานของตนที่
รับผิดชอบ


