
 

 

 

 

 

แผนพฒันาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561 

สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในฐานะหนวยงานที่ขับเคลื่อนใน

การนําเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใชในการสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนาและสนับสนุนพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้ง 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีพันธกิจหลักในการพัฒนาบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหได

ตามระดับมาตรฐานสากล เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมกาวสูองคกรดิจิทัลเต็มรูปแบบ เพ่ือให

มีศักยภาพในการใหบริการที่มีประสิทธิภาพอยางเต็มศักยภาพแกบุคลากร นักศกึษาและทองถิ่น 

ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวขางตนมีประสิทธิภาพ บุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาเปนทรัพยากรหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ผูบริหารของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจึงเล็งเห็นวาบุคลากรจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อ

สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีความรู ความสามารถ และมีสมรรถนะท่ีดีสอดคลองกับตําแหนงงาน 

และจะไดนําความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงาน ทําใหบุคลากรมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน อีกทั้ง

สนับสนุนใหบุคลากรมีความรัก ความศรัทธาในองคกรซึ่งจะทําใหการดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศกึษาบรรลุตามภารกิจ พันธกิจและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 

        
      (อาจารยอํานาจ     โกวรรณ) 

 ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ขอมูลเบื้องตนของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาอดีตเคยเปนสวนหนึ่งของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตอมาไดแบงสวนราชการและจัดตั้งขึ้น โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 แหง

พระราชบัญญัติ การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับความใน

มาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ในการประชุม ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 และไดประกาศ ณ วันที่ 2 

กรกฎาคม 2558 ใหมีการจัดตั้งสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เปนสวนงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใชชื่อภาษาอังกฤษวา Office of Digital for Education  

ในปจจุบันการแบงงานภายในสํานักงานผูอํานวยการ สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา อาศัยตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ไดมีการแบงหนวยงาน
ในสํานักงานผูอํานวยการ ออกเปน 2 สวน ไดแก 1) งานบริหารทั่วไป 2) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนองคกรที่เปนเลิศดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนคุณภาพการศึกษาอยางยัง่ยืน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาการบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหไดตามมาตรฐานระดับสากล 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูองคกรดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

3. สงเสริมศักยภาพดานการใชเทคโนโลยีดิ จิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถในการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มศักยภาพแกบุคลากร นักศึกษา และทองถ่ิน 

4. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยเชื่อมโยงองคความรูกับบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอกองคกรเพ่ือสรางความรวมมือที่เขมแข็ง ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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5. สงเสริม สนับสนุนองคกรใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี  

 วัตถุประสงค (Objective) 

1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลใหตอบสนองนโยบายและสนับสนุนการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยตามภารกิจทั้ง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. เพ่ือพัฒนาสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือการบริหารจัดการและเพ่ือการเรียนรู 

3. เพ่ือสรางองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล และใหบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจนสราง

เครือขายดิจิทัลทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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โครงสรางการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
คณะกรรมการ

ประจําสํานัก 

ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการบริหาร

สํานัก 

รองผูอํานวยการ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผูบริหารของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 
อ.อํานาจ   โกวรรณ 

ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

                                               

อ.ดร.ทิวาวลย    ตะการ     อ.ดร.กัลยา  ใจรักษ 

    รองผูอํานวยการ       รองผูอํานวยการ 

 

นายมารุต เปยมเกตุ 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
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บุคลากรของสํานักงานดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

หัวหนางาน 

 
นางสาวนันทาวดี คุณศิลป  
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

 
นายวิวัฒนชัย ขําประไพ  

หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

หนวยบริหารและจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

 
นายวิทูร อุนแสน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายอานนท มะโนเมือง  
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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หนวยพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

 
นายบัณฑิต นันทะเทศ  
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายกุลชาติ ปญญาดี 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  

 
นายธีระพงษ ใจคํามา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายชลิต โปธา  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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หนวยดูแลและบํารุงระบบคอมพิวเตอร 
 

 
นายปยะพงษ หินเกย 

นักวิชาการศึกษา 

 
นายจรูญ บุตรแกว  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
หนวยการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส 

 
นางสาวพรพิมล แกวฟุงรังษี  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นางสาวรุงทิวา กิตติยังกุล 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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หนวยอบรมและถายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ          หนวยการเรียนการสอนทางไกล 

 
นางสาวพรรณนิภา ดวงใย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายกฤษณ ขาวศรี  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
 
หนวยมินิเธียรเตอรและสื่อออนไลน            หนวยออกแบบสื่อกราฟกและเว็บไซต 

 

 
นายเจษฎา ยาวุฑฒิ  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายณัฐพงษ วงคจันทรตา 

นักวิชาการศึกษา 
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                  หนวยการเงิน        หนวยแผนและงบประมาณ 

 
นางสาวจริยา  หมื่นแกว 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
นางสาวกัลยสุดา  ศรีโพธิ์ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

จํานวนผูบริหารและบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษามีบุคลากรทั้งหมด 22  คน สามารถแบงออกเปนประเภท ดังนี้ 

ตารางที่ 1  จํานวนผูบริหารและบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561   ดังนี ้

ประเภทบุคลากร จํานวน 
ขาราชการ 1 
ลูกจางประจํา - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 21 
พนักงานราชการ - 

รวม 22 
 

ตารางที่ 2  จํานวนผูบริหารและบุคลากรประจําปงบประมาณ 2561 จําแนกวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา รวม 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ขาราชการ - 1 - 1 
ลูกจางประจํา - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 13 6 2 21 
พนักงานราชการ - - - - 

รวม 13 7 2 22 
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บทท่ี 2    

ทิศทางการพัฒนาบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 

5 ปของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม รวมท้ังวิสัยทัศน พันธกิจของหนวยงาน บรรลุผลสําเร็จครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของบุคลากร รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตาม

วัตถุประสงคของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจึงไดกําหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี ้

1.การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

2.การสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

3.สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 

4.สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการและการทํางาน 

5.สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

6.สงเสริมใหบุคลากรกาวหนาในวิชาชีพของตน 

การประเมินสภาพปจจุบันของสํานักดิจทิัลเพื่อการศึกษาในดานบุคลากร 

1.ผลการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) 

• บุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่ อการศึกษามีวัฒนธรรมในการปฏิบัติ งานเปนที ม 

(Teamwork) 

• บุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษามีความรัก สามัคคี กอใหเปนวัฒนธรรมที่ดีของ

องคกร 

• เปนสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเปนศูนยรวมระบบสารสนเทศและระบบเครือขายของ

มหาวิทยาลัย 

• บุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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• บุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษามีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• มีทรัพยากรดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยภายในสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เอ้ือใหบุคลากรใช

ในการทํางานอยางเต็มที่ 

• ผูบริหารของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษามีนโยบายในการสงเสริม และสนับสนุนให

บุคลากรไปพัฒนาตนเอง 

2.ผลการวิเคราะหจุดออน (Weakness) 

• งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ เน่ืองจากอุปกรณดานเทคโนโลยีมีราคาสูง 

• สถานที่ตั้งขององคกรไมเอ้ืออํานวยตอการใหบริการ เชน ทางเขา ปายบอกทาง          

ที่จอดรถ 

• จํานวนของเครื่องคอมพิวเตอรที่ใหบริการในหองปฏิบัติการไมเพียงพอตอความตองการ

ของผูใชงานและไมทันสมัย 

• บุคลากรมีจํานวนนอยไมรองรับกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นในแตละป  

• ขาดบุคลากรบางตําแหนง เชน เจาหนาที่พัสดุ เปนตน 

• ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไดรับผลกระทบจากไฟฟาที่ไมเสถียร 

• ระบบติดตอประสานงานระหวางบุคลากรกับผูใชบริการไมดีพอ 

3.ผลการวิเคราะหโอกาส (Opportunities) 

• มีเครือขายความรวมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน 

• มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมสนับสนุนการทํางาน ท้ัง Hardware, Software และ 

Peopleware 

• มหาวิทยาลัยตั้งอยูในพ้ืนที่เศรษฐกิจที่เอ้ือตอการพัฒนาทางดานเทคโนโลย ี

• รัฐบาลมีนโยบายดานเทคโนโลยีท่ีชัดเจน โดยเฉพาะนโยบาย Thailand 4.0 

• มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนดานเทคโนโลย ี
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• มีเทคโนโลยีทางดานดิจิทัลท่ีมีความกาวหนาอยางรวดเร็ว ทําใหสามารถเลือกมาใชได

อยางหลากหลาย 

• มีคอรสทางดานเทคโนโลยีทางดานดิจิทัลที่เปดอบรมจํานวนมาก ทําใหบุคลากรสามารถ

เลือกอบรมไดไมซ้ํากัน 

4.ผลการวิเคราะหภัยคุกคาม (Threats) 

• เทคโนโลยทีางดานดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

• ราคาอุปกรณ และซอฟตแวรราคาสูง 

• คูแขงดานเทคโนโลยีมีมาก 

• นโยบายรัฐบาลในระบบเบิกจายมีความยุงยาก ซับซอน ไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะท่ีตองการสําหรับผูบริหารและบุคลากรกลุมตางๆ ของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

จากการวิเคราะหตําแหนงงานของบุคลากรในสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา พบวาแตละ

ตําแหนงงานมีสมรรถนะที่ตองการเพ่ือใหการทํางานของบุคลากรในตําแหนงนั้นๆ ทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยนําขอมูลจากประกาศสมรรถนะหลักของตําแหนงงานบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ซึ่งมีดังตอไปน้ี 

1.สมรรถนะท่ีตองการสําหรับผูบริหาร 

 วิสัยทัศน (Visionary Mind) 

 ทักษะการบริหาร (Management Skill) 

 ภาวะผูนํา (Leadership) 

 การตัดสินใจแกปญหา (Decision Making & Problem Solving) 

 การวางแผน (Planning) 

2.สมรรถนะท่ีตองการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

 1) กลุมบริหารงานทั่วไป  ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ผูปฏิบัติงานบริหาร และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบรกิาร (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 
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 ความรับผิดชอบ (Accountability) 

 ความสามารถในการจัดการ (Management Skill) 

 ความรูเรื่องกฎ ระเบียบเก่ียวกับงาน (Knowledge of Job-related Rules 

and Regulation) 

2) กลุมงานนโยบายและแผน ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิชาการสถิติ นักตรวจสอบภายใน และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบรกิาร (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 ทักษะการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability) 

 ความรูเรื่องกฎ ระเบียบเก่ียวกับงาน (Knowledge of Job-related Rules 

and Regulation) 

3) กลุมงานคลังและพัสดุ ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง นักวิชาการการเงินและบัญชี  

นักวิชาการพัสดุ และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบริการ (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน (Attention to detail and 

Ability to see a task through to Competition) 

 ความรูเรื่องกฎ ระเบียบเก่ียวกับงาน (Knowledge of Job-related Rules 

and Regulation) 

4) กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

และนักวิชาการโสตทัศนศึกษา และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบริการ (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability) 

 การบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance of Informations) 

 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชงาน (Development of 

Information and Using) 
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5) กลุมงานบริการวิชาการ ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง นักวิชาการศึกษา นักแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปฏิบัติงานการศึกษาพิเศษ ผูปฏิบัติงานชวยสอน ครูพ่ี

เลี้ยง และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบริการ (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 

 ความรูและทักษะในการบริการการศึกษา (Knowledge of Education 

Service) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability) 
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บทท่ี 3   

 แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2561  

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย และไดผลสําเร็จ การดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเล็งเห็นวาการ

พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญที่ควรดําเนินการ ทั้งนี้อาศัยขอมูลของเครื่องมือบริหารจัดการยุคใหม 

รวมทั้งการจัดการทรัพยากรที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด และใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การบริหารจัดการ ประกอบกับการประเมินสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยการ

วิเคราะห SWOT เพ่ือใหทราบสภาวะที่แทจริง เปาหมายและกลยุทธที่สอดคลองที่ทําใหบรรลุผล

ตามที่หนวยงานตองการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561 บรรลุวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดทําการสํารวจความตองการในการ

พัฒนาตนเองของบุคลากร รวมทั้งนําเอาผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรใน

ปงบประมาณ 2560 มาวิเคราะหและปรับปรุงแผนในการพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

1.1. การจัดการความรู (KM) 

1.2. กิจกรรม 5 ส 

1.3. การประชุมภายในหนวยงาน และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ

หนวยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

1.4. การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ศึกษาดูงานรวมกับหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2. การสรางมาตรฐานที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

2.1. การประกันคุณภาพการศกึษา 

2.2. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

3. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 

3.1.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการปฏิบัติงานที่ตอง

รับผิดชอบ 

3.2.  การจัดทําวิจัยของหนวยงาน 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     15



 

3.3.  การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน 

4. สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการและการทํางาน 

4.1. การสรางจิตสํานึกที่ดี มีจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม 

4.2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

4.3. การสวนรวมในกิจกรรมสันทนาการตางๆ 

5. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

6. สงเสริมใหบุคลากรกาวหนาในอาชีพ 

เปาหมาย/วัตถุประสงคของแผนพัฒนาบุคลากร 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสามารถกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ประเทศไทย 4.0  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความเชียวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในดานการบริหารจัดการสํานักงานใหมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

เกณฑความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

1. รอยละของบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดเขารับการอบรมพัฒนาตนเองใน

ดานตางๆ อยางนอยรอยละ 80 
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ตัวบงช้ี หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

1 การจัดทําแผนการจัดการความรูและเขารวม
กิ จก รรม การแลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู ภ าย ใน
หนวยงานหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้ง 1 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 

2 การประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอก จํานวนคร้ังในการประชุม ครั้ง 4 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 
3 การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน จํานวนคูมือในการปฏิบัติงาน เลม 1 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 

สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการและการทํางาน 

4 สงบุคลากรเขารวมอบรม/กิจกรรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม เชน การทําบุญสํานัก
ประจําป งานแหเทียน หรือ การบวช เปนตน 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรม/
รวมกิจกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

คน 15 สํานักดิจิทลัเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 

5 บุคลากรเขารวมอบรมดานความรู และทักษะ
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือ เขารวม
ฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรม
ดานความรูลกัษะดานการ
ปฏิบัติงาน 

คน 15 สํานักดิจิทลัเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 

6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และการสรางบรรยากาศในการทํางาน 
(กิจกรรม 5 ส) 

จํานวนครั้งการจดัสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการทํางาน 

คร้ัง 1 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 

7 การจัดกิจกรรมสันทนาการในโอกาสตางๆ 
เชน วันเกิด วันขึ้นปใหม การแขงขันกีฬา    

จํานวนครั้งของกิจกรรรมสันทนา
การ 

คร้ัง 2 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 

สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา  

8 สงบุคลากรเขารวมฝกอบรมดานการประกัน
คุณภาพ 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมฝกอบรม
ดานการประกันคณุภาพ 

คน 5 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 
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ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ตัวบงช้ี หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

9 บุคลากรเขารวมการอบรม สัมมนา หรือดูงาน
ในประเทศ  

จํานวนบุคลากรที่เขารวมฝกอบรม
ดานการภาษาและวัฒนธรรม 

คน 15 สํานักดิจิทลัเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 

สงเสริมใหบุคลากรกาวหนาในอาชีพ 

10 บุคลากรเขารวมการอบรมดานความกาวหนา
ในวิชาชีพ 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมการ
อบรม 

คน 15 สํานักดิจิทลัเพ่ือการศึกษา ต.ค.60-  ก.ย 61 

 

หลังจากนั้นสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดทําการสํารวจความตองการในการไปพัฒนาตนเองของบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ.2561  โดยผานการ

ตรวจสอบจากคณะผูบริหารสํานักดิจิทัลเรียบรอยแลว  แสดงรายละเอียดในตารางดังตอไปนี้ 
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อาจารยอํานาจ   โกวรรณ     ผูอาํนวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     
2.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ     
3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

    

4.หัวขอเก่ียวกับการอบรมภาษาอังกฤษและ
ภาษาอาเซียนสําหรับอาจารยและบุคลากร 

    

5. ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

    

 

อาจารย ดร.กัลยา  ใจรักษ   รองผูอํานวยการ 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     
2.หัวขอเก่ียวเนื่องกับงานสารสนเทศเพ่ือการ
บริการ 

    

3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง     
4.หัวขอการจัดทําแผนยุทธศาสตรและการ
กําหนด KPI 

    

5. ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

    

6.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
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อาจารย ดร.ทิวาวัลย   ตะการ      รองผูอํานวยการ 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     
2.เนื้อหาเก่ียวกับการจัดการความรู หรือ การ
ประกันคุณภาพ   

    

3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

    

4.เนื้อหาเก่ียวกับการจัดการความเสี่ยง     
5. ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

 

นายมารุต  เปยมเกตุ    หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.หัวขออบรมดานการบริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร Network 
Administrator  

  
  

2.หัวขอดาน Data Base Administrator     
3.อบรม Mastering Big Data Administrator 
and Analytic : BDA 

    

4.เนื้อหาอบรมการพัฒนาดาน IoT     
5. อบรมการพัฒนาระบบ IPv6     
6.อบรมการจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับสายบริหารและสนับสนุน 

  
  

7.อบรม IT Trends Strategic Planning     
8.หัวขออบรมดานการบริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร Network 
Administrator 

  
  

9.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

10.อบรมดานการข้ึนสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
11.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ     
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นางสาวนันทาวดี คุณศิลป     หัวหนาบริหารงานทั่วไป 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.อบรมดานการบริหารงานทั่วไป      
2.อบรมดานการเงิน     
3.อบรมดานแผนและงบประมาณ     
4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
6.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นายวิวัฒนชัย ขําประไพ  รักษาการ หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.อบรมดานการนําเอาระบบ Cloud มาใชในองคกร     
2.อบรมดานการ Migration ระบบ VM เขาสูระบบ 
Cloud 

    

3.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
4.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
5.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นายอานนท มะโนเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.อบรมเก่ียวกับระบบ Virtualization     
2. การระบบที่เก่ียวกับระบบ Cloud เพ่ือนํามาปรับ
ใช 

    

3. Security บนระบบ Cloud     
4. อบรมระบบมอนิเตอรเครือขาย     
5. Ci : Code Igniter Framework     
6.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
7.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
8.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     21



 

นายวิทูร อุนแสน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.อบรมเก่ียวกับระบบ Virtualization     
2. การระบบที่เก่ียวกับระบบ Cloud เพ่ือ
นํามาปรับใช 

    

3.อบรมการ Config อุปกรณเครือขาย 
Mikrotik 

    

4. อบรมระบบมอนิเตอรเครือขาย     
5.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
6.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

7.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นายธีระพงษ ใจคํามา  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 
- มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. เข า ร ว ม อ บ รม  หั ว ข อ  ก ารพั ฒ น าระ บ บ 
Authorization services provider ต าม แบ บ วิ ธี 
OAuth 2.0  Protocol สํ าหรับ ใหบริการพิ สูจน
ตัวตนเพื่อเขาใชงานแอพพลิเคชั่น งานWANCA ครั้ง
ที่34 

 

   

2. อบรมหลักสูตรโปรแกรมสํานักงาน Microsoft 
Office หั ว ข อ  Fundementals แ ล ะ  Advance 
Microsoft Excel 2013 

    

3.อบรมหลักสูตรการพัฒนาระบบและแอพลิเคชั่น
บนมือถือ หั วขอ PHP using MySQL Database 
for Web Development 

    

4.การพัฒนาแอพพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการ IOS     

5.การพัฒนาเว็บไซตดวย Laravel     
6.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
7.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
7.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     22



 

นายบัณฑิต นันทะเทศ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 
- มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. Nuxt.js       
2. Vue CLI และ Vuex     
3. React Redux Advance        
4.Android and iOS using React Native in right 
way 

  
  

5.graphql     
6.node.js     
7.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
9.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
10.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
     
 

นายกุลชาติ ปญญาด ีนักวิชาการคอมพิวเตอร 
เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 

ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 
- มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.เขารวมอบรม หัวขอ การพัฒนาระบบ 
Authorization services provider ตามแบบวิธี 
OAuth 2.0 Protocol สําหรบัใหบริการพิสูจน
ตัวตนเพ่ือเขาใชงานแอพพลิเคชั่น งานWANCA ครั้ง
ที่34 

     

 

2. เขารวมอบรม หัวขอ  React & Redux 
Bootcamp 

     

3. Ci : Code Igniter Framework     
4. System Analysis     
5. Database Analysis     
6. HTML, CSS, and JS framework for 
developing responsive 

    

7.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
8.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
9.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      

 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     23



 

นายชลิต โปธา  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. Ci : Code Igniter Framework     
2. System Analysis     
3. Database Analysis     
4.JQuery Framework     
5. Java Script for website     
6. HTML, CSS, and JS framework for 
developing responsive 

    

7.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
8.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

9.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นายกฤษณ ขาวศร ี  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 
- มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.การตัดตอภาพเคลื่อนไหว     
2.การจัดระบบไฟสตูดิโอ     
3.การทําอนิเมชั่น     
4.เทคโนโลยีการถายภาพ     
5.เทคโนโลยีการตัดตอ     
6.เทคโนโลยีการใชกลอง     
7.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
8.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
9.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
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น.ส. รุงทิวา กิติยังกุล   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 
- มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1.โปรแกรมประยุกตสําหรับการเรียนการสอน e-
learning 

    

2.โปรแกรมประยุกตสําหรับการผลิตสื่อมัลติมีเดีย     
3.การพัฒนางานบริการ     
4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
6.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      

 

นางพรพิมล แกวฟุงรังษ ี    นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 
- มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. หลักสูตรดานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนอิเล็กทรอสิกส 

    

2. หลักสูตรดาน IT     
3. หลักสูตรดานการปฏิบัติงานพัสดุ     
4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
6.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ     
 

นางสาวพรรณนิภา ดวงใย  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 
- มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. การจัดอบรมอยางมีประสิทธิภาพ     
2. เทคโนโลยีสารสนเทศใหมที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนและการทํางาน 

  
  

3. การพัฒนางานบริการ     
4. อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     
5. ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2561     
6. หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     25



 

นายเจษฎา ยาวุฒฑ ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. ระบบ Opensource Control Web 
Panels Server บน Linux Server 

    

2. ระบบสตรีมม่ิง (Streaming)     
3. อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     
4. ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

5. หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นายปยะพงษ หินเกย  นักวิชาการศึกษา 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรบริหารตัดการ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการกับ
นักศึกษา 

    

2. การปรับใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรกับ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือบริการนักศึกษา 

    

3.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
4.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

5.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นายณัฐพงษ วงศจันทรตา  นักวิชาการศึกษา 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. การออกแบบสื่อกราฟกและมัลติมีเดีย 
(Graphic/Multimedia) 

    

2. การตัดตอภาพเคลื่อนไหว     
3.การจัดระบบไฟสตูดิโอ     
4.การทําอนิเมชัน     

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     26



 

นายณัฐพงษ วงศจันทรตา  นักวิชาการศึกษา (ตอ) 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

5.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
6.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

7.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นายจรูญ บุตรแกว   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 
- ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. อบรม/สัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใน
สถานศึกษา 

      

2. การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการบริหารจัดการ
หองปฏิบัติการหรือหองเรียนคอมพิวเตอร 

      

3. การ  ฺBackup/Restore เครื่องคอมพิวเตอร
ลักษณะเปนกลุม 

      

4.หัวขอเก่ียวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     
5.หัวขอเก่ียวกับ Hardware     
6.หัวขอเก่ียวกับ IOT        
7.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
8.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

9.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นางสาวจริยา  หม่ืนแกว  นักวิชาการเงินและบัญชี 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. การตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพ หลักฐาน
การจายเงินของสวนราชการ 

       

2. วินัยทางการเงิน การคลังกับการบริหารงาน
การเงินในสวนราชการ 

    

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     27



 

นางสาวจริยา  หม่ืนแกว  นักวิชาการเงินและบัญชี (ตอ) 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

3.การวิเคราะหงบการเงินอยางงายสําหรับสวน
ราชการ 

    

4. อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

  
  

6.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
 

นางสาวกัลยสุดา  ศรีโพธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2561 
ต.ค 60 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 61 - 
มี.ค 61 

เม.ย 61 - 
มิ.ย 61 

ก.ค 61 -  
ก.ย 61 

1. การจัดทําแผนและงบประมาณ        
2.การจัดทําหนังสือราชการ     
3.การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร      
4. อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2561 

    

6.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ      
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2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

การบริหาร การพัฒนางาน และ
บุคลากรของหนวยงาน

เม.ย 61 - มิ.ย 61

การบริหารจัดการระบบเครือขาย ก.ค 61 -  ก.ย 61

หัวขอดาน Data Base Administrator เม.ย 61 - มิ.ย 61

Mastering Big Data Administrator 
and Analytic : BDA

เม.ย 61 - มิ.ย 61

การพัฒนาดาน IoT เม.ย 61 - มิ.ย 61

การพัฒนาระบบ IPv6 ก.ค 61 -  ก.ย 61

การจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สาํหรับสายบริหารและสนับสนุน

ก.ค 61 -  ก.ย 61

IT Trends Strategic Planning ก.ค 61 -  ก.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

การข้ึนสูระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

แผนพัฒนาบุคลากรในการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น
สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

1 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายมารุต  เปยมเกตุ หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ

อบรม / สมัมนา 1. ไดทราบถึงการบริหาร การพัฒนา
งาน และการพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานใหเปนผูใหบริการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ
2. ทราบถึงการบริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรท่ีสามารถ
สนองตอบตอความตองการของ
ผูใชบริการในปจจุบัน

1. ระบบประเมินผลการปฎิบัติราชการของ
บุคลากรสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา
2. การบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
3. งานวิเคราะห เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนงานบริหาร และบุคลากรแบบ 
360 องศา
4. งานวิเคราะห เรื่องการพัฒนาระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรใหสามารถใหบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ


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2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

การบริหารและจัดการงานเอกสาร
และงานสารบรรณ

ม.ค 61 - ม.ีค 61

ดานการเงิน ต.ค 60 - ธ.ค 61

ดานแผนและงบประมาณ ต.ค 60 - ธ.ค 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

การบริหารจัดการงานดานนโยบาย
และแผน และดานงบประมาณ

ต.ค 60 - ธ.ค 61

การจัดทําหนังสือราชการ ม.ค 61 - ม.ีค 61

การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เม.ย 61 - มิ.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

1. พัฒนาระบบเอกสารราชการใหอยูในรูปแบบ
ของระบบ e-Form เพื่อใหมีรูปแบบท่ีเปน
มาตรฐาน
2. คูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เอกสารทางราชการ งานสารบรรณ และคูมือการ
ใชงานระบบ e-Form
3. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบเอกสาร
ราชการเพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และใหมี
รูปแบบที่เปนมาตรฐานของมหาวิทยาลยั

3 งานบริหารงาน
ทั่วไป

นางสาวกัลยสุดา  ศรีโพธิ์ นักวิเคราะห
นโยบายและแผน

อบรม/สัมมนา 1. การบริหารและการจัดการงาน
ดานแผนและงบประมาณใหมี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
2. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
ตามระเบียบการบริหารและการ
เบิกจายงบประมาณ

1. คูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งานดานนโยบายและแผน

2 งานบริหารงาน
ทั่วไป

นางสาวนันทาวดี  คุณศิลป เจาหนาท่ี
บริหารงานทั่วไป

อบรม/สัมมนา 1. ทราบวิธีการปฏิบัตงิานท่ีถูกตอง
ตามระเบียบของเอกสารราชการ และ
งานสารบรรณของหนวยงาน
2. การบริหารจัดการดานงานเอกสาร
ทางราชการ และงานสารบรรณใหมี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ





แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     30



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

การตรวจสอบหลักฐานการจายเงิน
และการเบิกจายที่ถูกตองของสวน
ราชการ

ต.ค 60 - ธ.ค 61

วินัยทางการเงิน การคลังกับการ
บริหารงานการเงินในสวนราชการ

ม.ค 61 - ม.ีค 61

การวิเคราะหงบการเงินอยางงาย
สาํหรับสวนราชการ

ต.ค 60 - ธ.ค 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 
และส่ือการเรียนรูออนไลน

พ.ย. 61

โปรแกรมประยุกตสําหรับการเรียน
การสอน e-learning

ม.ค 61 - ม.ีค 61

โปรแกรมประยุกตสําหรับการผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย

เม.ย 61 - มิ.ย 61

การพัฒนางานบริการ เม.ย 61 - มิ.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการจัดทํา
เอกสารการเบิกจาย และการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงินของสวนราชการ

1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
2. ฟงบรรยายเสวนา

1. เทคนิค กระบวนการในการผลิต
สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสใหตรงตอ
ความตองการมีคุณภาพ และเกิด
ประสิทธิผล
2. สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสที่ชวย
สนับสนุนการเรียนรู

1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและวิธีการ
ออกแบบผลิตส่ือการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส
2. งานวิเคราะห เร่ือง การผลติสื่อการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกสใหมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล

4 งานบริหารงาน
ทั่วไป

นางสาวจริยา  หมื่นแกว นักวิชาการเงิน
และบัญชี

อบรม/ สัมมนา 1. ตรวจสอบและจัดทําเอกสารการ
เบิกจายไดถูกตอง

5 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาวรุงทิวา  กิตติยังกุล นักวิชาการ
คอมพิวเตอร




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2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

การบริหารจัดการระบบการเรียนการ
สอนออนไลน

เม.ย 61 - มิ.ย 61

หลักสูตรดาน IT ม.ค 61 - มี.ค 61

หลักสูตรดานการปฏิบัติงานพัสดุ ม.ค 61 - มี.ค 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

เทคโนโลยีสารสนเทศใหมท่ีสนับสนุน
การเรียนการสอนและการทํางาน

ก.ค.61

การจัดทําส่ือกราฟฟกประชาสัมพันธ ม.ค 61 - มี.ค 61

การจัดอบรมอยางมีประสิทธิภาพ เม.ย 61 - มิ.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและวิธีการ
บริหารจัดการระบบการเรียนการสอนออนไลน
2. งานวิเคราะห/สังเคราะห เรื่อง การบริหาร
จัดการระบบการเรียนการสอนออนไลนอยางมี
ประสิทธิภาพ

7 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาวพรรณนิภา  ดวงใย นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม/สัมมนา 1. ไดเรียนรูเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่
สนับสนุกการเรียนการสอนและ
สนับสนุนการทํางาน เพื่อนํามาจัด
หลักสูตรอบรมใหมีประสิทธิภาพ

1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและวิธีการ
จัดอบรมและการบริการวิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ

6 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางพรพิมล  แกวฟุงรังษี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เทคนิค และกระบวนการบริหาร
จัดการระบบการเรียนการสอน
ออนไลน





แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     32



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

ระบบ Virtual Server และ Cloud 
บนระบบ Opensource

เม.ย 61 - มิ.ย 61

เทคโนโลยีสําหรับการใหบริการงาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร

พ.ย. 61

ดานการ Migration ระบบ VM เขาสู
ระบบ Cloud

ก.ค 61 -  ก.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

ระบบ Opensource Control Web 
Panels Server บน Linux Server

ก.พ. 61

ระบบสตรีมมิ่ง (Streaming) ก.ค.61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

1. ระบบจัดเก็บขอมูลบนระบบ Cloud สําหรับ
สนับสนุนการเรียนการสอน
2. ระบบการใหบริการของงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร
ผานทางระบบอิเทคทรอนิกส

9 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายเจษฎา  ยาวุฑฒิ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม / สมัมนา 1. เพ่ือจะไดทราบถึงการนําเอาระบบ
 Web Panel มาติดต้ังและใชงานใน
องคกร
2. เพือจะไดเรียนรู กาวทันระบบ
เทคโนโลยีในปจจุบัน

1. ระบบจัดเก็บขอมูลบนระบบ Web Panel 
สาํหรับสนับสนุนการเรียนการสอน
2. ระบบสตรีมมิ่ง (Streaming)  เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอน

8 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายวิวัฒนชัย  ขําประไพ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม / สมัมนา 1. เพ่ือจะไดทราบถึงการนําเอาระบบ
 Cloud มาติดตั้งและใชงานในองคกร
2. เพือจะไดนําเอาระบบเทคโนโลยีที่
ทนัสมัยมาใชสําหรับงานบริการดาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรในองคกร





แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     33



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

เทคโนลียีทางดานเครือขายไรสาย 
การพัฒนาระบบเครือขายไรสาย

พ.ย. 61

การบริหารจัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร Network 
Administrator

ก.ค 61 -  ก.ย 61

ระบบมอนิเตอรเครือขาย ต.ค 60 - ธ.ค 61

เก่ียวกับระบบ Virtualization ก.ค 61 -  ก.ย 61

ระบบที่เก่ียวกับระบบ Cloud ก.ค 61 -  ก.ย 61

Ci : Code Igniter Framework ต.ค 60 - ธ.ค 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

System Analysis ,CodeIgniter 
PHP Framework ,JQuery 
Javascript Framework ,CSS 
Framework

ก.พ.61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

1. ระบบบัญชีผูใชงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2. ระบบติดตามโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

11 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายชลิต  โปธา นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม / สมัมนา 1. เพ่ือนําเอาความรู ความเขาใจมาใช
ในการพัฒนาระบบ

1. ระบบสารสนเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการดาน
อัตรากําลัง

10 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

วาท่ีรอยตรีอานนท  มะโนเมือง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม / สมัมนา 1. เพ่ือนํามาปรับใชกับระบบ
เครือขายไรสายในปจจุบัน
2. ทราบถึงการบริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรท่ีสามารถ
สนองตอบตอความตองการของ
ผูใชบริการในปจจุบัน





แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     34



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

Mobile Developement, AI, Web 
Server, Bigdata, NoSQL, 
JavaScript in expert way, Code 
QA & Standard

พ.ย. 60 - มิ.ย. 61

Nuxt.js เม.ย 61 - มิ.ย 61

Next.js เม.ย 61 - มิ.ย 61

Vue CLI และ Vuex ต.ค 60 - ธ.ค 61

React Redux Advance ต.ค 60 - ธ.ค 61

Android and iOS using React 
Native in right way

ม.ค 61 - ม.ีค 61

graphql ก.ค 61 -  ก.ย 61

node.js ก.ค 61 -  ก.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

1. คูมือการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการดวยเว็บแอพลิเคช่ัน และ บนอุปกรณ
เคลื่อนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

12 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายบัณฑิต  นันทะเทศ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม / สมันา /
ศึกษาดูงาน / Work
 shop / Brain 
Storm

1. นําความรูที่ไดมาพัฒนาตัวเอง 
และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ ในองคกร ตลอดจน
สามารถถายทอดความรูใหแกบุคคล
อื่นได



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     35



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

Mobile Developement, AI, Web 
Server, Bigdata, NoSQL, 
JavaScript in expert way, Code 
QA & Standard

พ.ย. 60 - มิ.ย. 61

System Analysis ,CodeIgniter 
PHP Framework ,JQuery 
Javascript Framework ,CSS 
Framework

เม.ย 61 - มิ.ย 61

หลักสูตรโปรแกรมสํานักงาน 
Microsoft Office หัวขอ 
Fundementals และ Advance 
Microsoft Excel 2013

เม.ย 61 - มิ.ย 61

การพัฒนาระบบ Authorization 
services provider ตามแบบวิธี 
OAuth 2.0 Protocol สําหรับ
ใหบริการพิสูจนตัวตนเพื่อเขาใชงาน
แอพพลิเคชั่น งานWANCA ครั้งที3่4

ม.ค 61 - ม.ีค 61

การพัฒนาแอพพลิเคชันบน
ระบบปฏิบัติการ IOS

ม.ค 61 - ก.ย 61

การพัฒนาเว็บไซตดวย Laravel ม.ค 61 - มิ.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

13 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายธีระพงษ  ใจคํามา นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม / สัมนา / 
ศึกษาดูงาน / Work

 shop / Brain 
Storm

1. พัฒนาสารสนเทศบน
ระบบปฏิบัติการในอุปกรณเคล่ือนท่ี

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการหอง
คอมพิวเตอรสําหรับการใชงานท่ัวไป



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     36



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

การตัดตอภาพเคลื่อนไหว ต.ค 60 - ธ.ค 61

การจัดระบบไฟสตูดิโอ ต.ค 60 - ธ.ค 61

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเกี่ยวกับการ
ถายทอดสด

ก.ค.-61

เทคโนโลยีการตดัตอ ก.ค 61 -  ก.ย 61

เทคโนโลยีการใชกลอง เม.ย 61 - มิ.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

การตัดตอภาพเนิ่ง 
และภาพคลื่อนไหว

เม.ย 61 - มิ.ย 61

การจัดแสงสตูดิโอ เม.ย 61 - มิ.ย 61

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเกี่ยวกับกราฟก
และมัลติมีเดีย

ก.ค 61 -  ก.ย 61

การทําอนิเมชัน ม.ค 61 - มี.ค 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

15 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายณัฐพงษ  วงคจันทรตา นักวิชาการศึกษา อบรม/สมันา/Work
 shop

1. เพื่อทราบถึงเทคโนโลยีการตัดตอ
ภาพสมัยใหม
2. เพื่อพัฒนาการจัดรูปแบบแสงใน
การผลิตส่ือ
3. เพื่อพัฒนาเก่ียวกับกราฟกและ
มัลติมีเดียของหนวยงาน

1. คูมือการผลิตสื่อการการเรียนการสอน

1. คูมือการผลิตสื่อการการเรียนการสอน

14 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายกฤษณ  ขาวศรี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม/สัมนา/Work
 shop

1. เพื่อทราบถึงเทคโนโลยีการตัดตอ
ภาพสมัยใหม
2. เพื่อพัฒนาการจัดรูปแบบแสงใน
การผลิตส่ือ
3. เพื่อพัฒนาระบบการถายภาพของ
หนวยงาน





แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     37



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

เทคโนโลยีของระบบเครือขายใน
ปจจุบัน ระบบ Cloud และการใช
ซอฟตแวรที่ใชในการบริหารจัดการ
ระบบเครือขาย

เม.ย 61

เทคโนลียีทางดานเครือขายไรสาย 
การพัฒนาระบบเครือขายไรสาย

พ.ย. 61

เก่ียวกับระบบ Virtualization ก.ค 61 -  ก.ย 61

การ Config อุปกรณเครือขาย 
Mikrotik

ก.ค 61 -  ก.ย 61

ระบบมอนิเตอรเครือขาย ต.ค 60 - ธ.ค 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

1. คูมือการติดตั้งระบบบริหารจัดการเครือขาย
คอมพิวเตอร
2. คูมือการติดตั้งระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไร
สาย Wireless Lan

16 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายวิทูร  อุนแสน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม / สมัมนา 1. เพ่ือนําระบบนั้นมาปรับใช และ
พัฒนาระบบเครือขายปจจุบันใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
2. เพื่อนํามาปรับใชกับระบบ
เครือขายไรสายในปจจุบัน



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     38



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

การบริหารจัดการหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรดวยโปรแกรมประยุกต

มี.ค.-61

การปรับใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
เพื่อใหบริการกับนักศึกษา

พ.ค.-61

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรในสถานศึกษา ต.ค 60 - ธ.ค 61

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
บริหารจัดการหองปฏิบัติการหรือ
หองเรียนคอมพิวเตอร

เม.ย 61 - มิ.ย 61

การ  ฺBackup/Restore เครื่อง
คอมพิวเตอรลักษณะเปนกลุม

ม.ค 61 - ม.ีค 61

หัวขอเก่ียวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ต.ค 60 - ก.ย 61

หัวขอเก่ียวกับ Hardware ต.ค 60 - ก.ย 61

หัวขอเก่ียวกับ IOT เม.ย 61 - มิ.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

17 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายจรูญ  บุตรแกว นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม สัมมนา 1. เพ่ือลดระยะเวลาและขั้นตอนใน
การดูแลหองปฏิบัติ การคอมพิวเตอร
2. เพื่อสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรใหเหมาะสมกับนักศึกษา

1. คูมือการดูแลหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรดวย
โปรแกรมประยุกต
2. วิจัยความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอหอง
ซอมบํารุงคอมพิวเตอร



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     39



2559 2560 2561 2562 2563

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10)

 
ลําดับ

 
งาน

 
ช่ือ - สกุล

 
ตําแหนง

 
หัวขอ

ที่สนใจในการพัฒนาตนเอง

 
วิธีการพัฒนา

 
ชวงเวลาพัฒนา
(ระบุเดือน/ป)

 
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

 (ป พ.ศ.)
ช่ือผลงานที่จะใชขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน
(ระบุช่ือคูมือปฏิบัติงานหลัก/งานวิเคราะห/

งานสังเคราะห/งานวิจัย)

(9)

การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรบริหาร
ตัดการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
เพื่อใหบริการกับนักศึกษา

มี.ค.-61

การปรับใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรกับ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อ
บริการนักศึกษา

พ.ค.-61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

System Analysis ,CodeIgniter 
PHP Framework ,JQuery 
Javascript Framework ,CSS 
Framework

ต.ค 60 - ก.ย 61

การพัฒนาระบบ Authorization 
services provider ตามแบบวิธี 
OAuth 2.0 Protocol สําหรับ
ใหบริการพิสูจนตัวตนเพื่อเขาใชงาน
แอพพลิเคชั่น งานWANCA ครั้งที3่4

ม.ค 61 - ม.ีค 61

React & Redux Bootcamp ม.ค 61 - ม.ีค 61

Database Analysis ต.ค 60 - ก.ย 61

ดานการข้ึนสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้น เม.ย 61 - มิ.ย 61

ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธ
ประจําป 2561

ต.ค 60 - ธ.ค 61

หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ ม.ค 61 - ม.ีค 61

1. คูมือการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรบริหาร
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
2. วิจัยความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

19 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายกุลชาติ  ปญญาดี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

อบรม / สมัมนา 1. เพ่ือนําเอาความรู ความเขาใจมาใช
ในการพัฒนาระบบ

1. ระบบ มคอ.
2. ระบบแฟมสะสมงานออนไลน
3. ระบบจองหองประชุมออนไลน
4. ระบบบริหารและจัดการเว็บไซตหนวยงานใน
รูปแบบเว็บสําเร็จรูป
5. ระบบปฏิบัติการสลบัภาษาสําหรับรองรับ
โปรแกรมของหนวยงาน

18 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายปยะพงษ  หินเกย นักวิชาการศึกษา อบรม/สัมมนา 1. เพ่ือสามารถใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรบริหารหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น
2. เพื่อสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรใหเหมาสมกับ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อ
บริการนักศึกษา





แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     40



 

คณะผูจัดทํา 

1.อาจารยอํานาจ  โกวรรณ ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

2.อาจารย ดร.กัลยา ใจรักษ รองผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

3.อาจารย ดร.ทิวาวัลย  ตะการ รองผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

4.นายมารุต   เปยมเกตุ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

5.นางสาวนันทาวดี  คุณศิลป. หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

6.นายวิวัฒนชัย  ขําประไพ หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.นายธีระพงษ ใจคํามา นักวิชาการคอมพิวเตอร 

8.นายเจษฎา ยาวุฑฒิ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

9.นายอานนท มะโนเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10.นายชลิต  โปธา นักวิชาการคอมพิวเตอร 

11.นายบัณฑิต นันทะเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

12.นายกฤษณ ขาวศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

13.นายจรูญ  บุตรแกว นักวิชาการคอมพิวเตอร 

14.นายวิทูร  อุนแสน นักวิชาการคอมพิวเตอร 

15.นายกุลชาติ ปญญาดี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

16.นางสาวรุงทิวา กิตติยังกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร 

17.นางพรพิมล แกวฟุงรังษี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

18.นางสาวพรรณนิภา ดวงใย นักวิชาการคอมพิวเตอร 

19.นายณัฐพงษ วงคจันทรตา นักวิชาการศึกษา 

20.นายปยะพงษ หินเกย นักวิชาการศึกษา 

21.นางสาวจริยา หมื่นแกว นักวิชาการเงินและบัญช ี

22.นางสาวกัลยสุดา   ศรีโพธิ์        นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     41
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